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Kính thưa toàn thể hội nghị !
Thực hiện Công văn số 01/UBND-TCKH ngày 03/01/2019 của UBND huyện Tủa Chùa về chuẩn bị nội dung Hội nghị triển khai nhiệm vụ kế hoạch năm 2019; 

UBND xã Sín Chải Báo cáo tham luận về giải pháp chỉ đạo, điều hành thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh; các giải pháp về trồng rừng, bảo vệ rừng và giảm thiểu tình trạng người dân khai thác, phá rừng, triển khai xây dựng nông thôn mới, triển khai thực hiện nguồn vốn sự nghiệp, đầu tư thuộc các Chương trình MTQG do UBND xã làm chủa đầu tư trên địa bàn, xã cần tập trung vào 07 nhiệm vụ chủ yếu sau: 
1. Giải pháp về chỉ đạo sản xuất nông nghiệp, trồng rừng và bảo vệ rừng, triển khai xây dựng nông thôn mới

- Tập trung chỉ đạo Nhân dân sản xuất nông nghiệp đảm bảo đúng thời vụ, bố trí cơ cấu cây trồng hợp lý, tập trung đẩy mạnh thực hiện mục tiêu giảm nghèo nhanh và bền vững theo Nghị quyết 30a của Chính phủ. Đẩy mạnh việc khai hoang, phục hóa, tạo ruộng bậc thang, tăng diện tích gieo trồng lúa nước, đối với những nơi thiếu nước tiến hành chuyển đổi sang trồng các loại cây trồng ngắn ngày như ngô, lạc, đậu tương; vận động nhân dân ứng dụng các tiến bộ kỹ thuật vào sản xuất, đưa giống mới vào sản xuất, thay đổi tập quán canh tác, chuyển đổi giống cây trồng vật nuôi có giá trị kinh tế cao, phù hợp với điều kiện thổ nhưỡng và khí hậu của địa phương. Phấn đấu tổng sản lượng cây lương thực ước đạt 1.846 tấn, lương thực bình quân đầu người ước đạt 395 kg/người/năm. Tiếp tục hỗ trợ một số loại giống cây trồng, vật nuôi có giá trị kinh tế cao cho Nhân dân; tiếp tục hỗ trợ giống cây lâm nghiệp để trồng rừng; triển khai các mô hình khuyến nông, khuyến ngư, nhân rộng các mô hình kinh tế cao có hiệu qủa. Tiếp tục chỉ đạo làm tốt công tác quản lý bảo vệ rừng, phòng cháy, chữa cháy rừng, nâng cao trách nhiệm của cộng đồng dân cư trong công tác quản lý bảo vệ và phát triển rừng; xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân vận chuyển, khai thác gỗ, lâm sản trái phép theo quy định. Tiếp tục phối hợp với Qũy dịch vụ môi trường rừng tỉnh Điện Biên chi trả tiền dịch vụ môi trường rừng cho 12 cộng đồng dân cư và 01 hộ gia đình cá nhân được kịp thời đúng quy định. 

- Tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền chủ trương, chính sách của Đảng về xây dựng nông thôn mới, huy động nhân dân, các tổ chức đóng góp công sức, hiến đất xây dựng nông thôn mới; lựa chọn triển khai một số tiêu chí không cần nguồn vốn đầu tư của Nhà nước; tổ chức rà soát đánh giá thực hiện các tiêu chí xây dựng nông thôn mới và điều chỉnh quy hoạch cho phù hợp. Phấn đấu đạt từ 1-2 tiêu chí trong 19 tiêu chí về xây dựng nông thôn mới. 
2. Giải pháp về công tác phát triển chăn nuôi, phòng chống, dịch bệnh cho đàn gia súc, gia cầm
- Chỉ đạo làm tốt công tác phát triển chăn nuôi gia súc, gia cầm trên địa bàn; triển khai thực hiện kế hoạch tiêm phòng cho đàn đại gia súc theo định kỳ; chủ động phòng chống, kiểm soát dịch bệnh gia súc, gia cầm; hướng dẫn nhân dân vệ sinh chuồng trại chăn nuôi, không thả rông gia súc, chủ động phòng chống đói, rét, dự trữ thức ăn chăn nuôi trong mùa đông. Phấn đấu ước tính đàn gia súc năm 2019 đạt 6.952 con, đàn gia cầm ước đạt 16.000 con. 
3. Giải pháp kiềm chế tuyên truyền đạo trái pháp luật, ngăn chặn di cư tự do, mua bán người ngay tại cơ sở
- Chỉ đạo Ban Công an, Ban chỉ huy quân sự xã chủ động xây dựng phương án, kế hoạch đảm bảo giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, kiên quyết không để những đột biến xấu, bớt ngờ xảy ra trên địa bàn; đẩy mạnh phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc”; triển khai đồng bộ các biện pháp đảm bảo sự ổn định và phát triển kinh tế - xã hội, vận động nhân dân tích cực tố giác tội phạm, đấu tranh với các âm mưu phá hoại của kẻ địch đặc biệt là “Diễn biến hòa bình” lợi dụng vấn đề nhân quyền tuyên truyền đạo trái pháp luật gây chia rẽ đoàn kết trong nội bộ nhân dân và chống phá chính quyền. Chủ động thực hiện có hiệu quả các chương trình, kế hoạch phòng chống tội phạm, mua bán phụ nữ, trẻ em; đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhân dân định canh định cư ổn định sản xuất phát triển kinh tế; thực hiện tốt công tác quản lý cư trú, hộ tịch, hộ khẩu; kiểm soát chặt chẽ các đối tượng thăm thân từ nơi khác đến địa bàn nhất là các đối tượng lợi dụng thăm thân để tuyên truyền đạo trái pháp luật vào địa bàn.

4. Giải pháp về công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật

- Chỉ đạo Công chức Tư pháp - Hộ tịch xã đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, trợ giúp pháp lý năm 2019; thực hiện tốt việc đăng ký khai sinh, khai tử, cải chính lại khai sinh theo quy định của pháp luật; tăng cường công tác tuyên truyền Luật hôn nhân và gia đình, giảm tỷ lệ sinh con thứ 3, tảo hôn; tăng cường công tác triển khai thực hiện Luật hộ tịch; phối kếp hợp với các ban ngành, đoàn thể xã tuyên truyền những điểm mới của Luật hộ tịch so với những quy định của pháp luật về hộ tịch trước bằng nhiều hình thức như: Tuyên truyền bằng miệng, lồng ghép các buổi sinh họp thôn để nhân dân biết, hiểu rõ, thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về Luật hộ tịch. 

- Phối hợp với Sở Tư pháp tỉnh Điện Biên, Phòng Tư pháp huyện tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật khi có kế hoạch của huyện. Tham mưu giúp UBND xã kiện toàn tổ hòa giải viên trên địa bàn xã theo quy định. 

5. Giải pháp về công tác hòa giải ở sơ sở

- Thực hiện tốt việc tiếp nhận và trả kết quả tại bộ phận cơ chế một cửa UBND xã
theo Quyết định số 09/2015/QĐ-TTg ngày 25/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ, nâng cao trách nhiệm của công chức trong việc tiếp nhận và trả kết quả, chấp hành nghiêm kỷ
luật lao động, quy chế làm việc của UBND xã theo quy định.

- Tiếp tục thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, tiếp công dân giải quyết dứt điểm các đơn thư khiếu nại, tố cáo; hạn chế khiếu kiện đong người vượt cấp; duy trì tốt bộ phận một cửa tại UBND xã. 

6. Giải pháp thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc

- Thực hiện nghiêm túc Quy chế làm việc của UBND xã nhiệm kỳ 2016-2021, thông báo phân công nhiệm vụ cho các thành viên UBND xã, các công chức thuộc UBND xã; đồng thời thực hiện nghiêm túc việc chấm công, ngày giờ làm việc của cán bộ, công chức xã để có cơ sở đánh giá và phân loại năm 2019. Chấp hành nghiêm túc Chỉ thị số 08-CT-TU ngày 30/3/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Công văn số 218/UBND-NV ngày 18/5/2017 của UBND huyện về việc chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao ý thức trách nhiệm và chất lượng phục vụ trong hoạt động công vụ của CBCCVC. Tăng cường kiểm tra thực hiện Nội quy, Quy chế làm việc tại công sở, xử lý nghiêm CBCC vi phạm kỷ luật lao động. 
7. Giải pháp triển khai các chính sách hỗ trợ sản xuất, hỗ trợ người nghèo và thực hiện các chính sách an sinh xã hội
- Chỉ đạo Công chức Văn hóa LĐTB&XH xã, cán bộ LĐTBXH xã thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với các gia đình thương binh, liệt sĩ, gia đình có công với cách mạng, chính sách đối tượng bảo trợ xã hội, chính sách an sinh xã hội, chi trả đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách cho các đối tượng theo quy định. Cấp đầy đủ, kịp thời và chính xác thẻ BHYT cho người dân tộc thiểu số và trẻ em dưới 6 tuổi, làm tốt công tác chăm sóc, bảo vệ trẻ em. Tăng cường công tác tuyên truyền xuất khẩu lao động, đăng ký học nghề lao động nông thôn năm 2019 đến các thôn, bản khi có kế hoạch.
8. Kiến nghị, đề xuất

- ……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Trên đây là Báo cáo tham luận về giải pháp chỉ đạo, điều hành thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh năm 2019, của UBND xã Sín Chải.
Trước khi dừng lời cho phép tôi thay mặt lãnh đạo UBND xã Sín Chải, xin kính chúc các đồng chí lãnh đạo huyện, các đồng chí đại biểu có một số khỏe dồi dào, hạnh phúc, chúc hội nghị thành công tốt đẹp.
Xin trân trọng cảm ơn ! 
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