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	ỦY BAN NHÂN DÂN

HUYỆN TỦA CHÙA

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc



	Số:      /KH-UBND
	Tủa Chùa, ngày        tháng      năm 2021

	( Dự thảo)
	


KẾ HOẠCH
Đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực, giai đoạn 2021 - 2025

Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;

Căn cứ Nghị quyết số 01-NQ/ĐH ngày 15/8/2020 của Đại hội Đảng bộ huyện Tủa Chùa, lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2020-2020; 
Chương trình hành động số 01-CTr/HU ngày 19/8/2020 của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Tủa Chùa lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2020 - 2025;

Căn cứ Nghị quyết số 05-NQ/HU ngày 01/01/2021 của Ban chấp hành Đảng bộ huyện Tủa Chùa về công tác đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực, giai đoạn 2020 - 2025.
Căn cứ Nghị quyết số.. /NQ-HDND ngày .../.../2021 của Hội đồng nhân dân huyện về đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực, giai đoạn 2021 - 2025;
Ủy ban nhân dân huyện xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực, giai đoạn 2021 - 2025, cụ thể như sau:

Phần 1

THỰC TRẠNG CHẤT LƯỢNG NGUỒN NHÂN LỰC HUYỆN TỦA CHÙA


I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Về chất lượng lao động trên địa bàn huyện

Tính đến năm 2020, số người trong độ tuổi lao động trên địa bàn huyện là 34.196 người, chiếm tỷ lệ 58% so với dân số; Chất lượng lao động của huyện vẫn ở mức thấp, tỷ lệ lao động qua đào tạo chiếm 28,9% so với lực lượng lao động trên địa bàn, trong đó: Tỷ lệ lao động đang làm việc trong lĩnh vực công nghiệp – xây dựng chiếm tỷ lệ 27,9%; tỷ lệ lao động đang làm việc trong lĩnh vực nông nghiệp – lâm nghiệp – thủy sản chiếm tỷ lệ 58,5%; tỷ lệ lao động đang làm việc trong lĩnh vực thương mại – dịch vụ chiếm tỷ lệ 13,6%. 
2. Lĩnh vực y tế

Trong những năm qua ngành y tế luôn chú trọng công tác đào tạo, phát triển cán bộ có trình độ chuyên sâu bằng các hình thức ưu tiên đào tạo tập trung tại các Viện, Trường tuyến Trung ương nhằm đáp ứng việc triển khai thực hiện các dịch vụ kỹ thuật cao tiên tiến và hiện đại; cơ sở hạ tầng của ngành y tế về cơ bản đã được xây dựng khang trang, có đầy đủ các máy móc, trang thiết bị phục vụ cho công tác bảo quản, xuất nhập thuốc, hóa chất, sinh phẩm, vật tư y tế. 
Về nhân lực, tính đến 15/5/2021, tổng số biên chế hiện có của ngành y tế huyện là 214 người (bao gồm 02 công chức, 209 viên chức và 03 Hợp đồng lao động theo NĐ 68). Trong đó, chia theo trình độ chuyên môn: Sau đại học: 19 người (chiếm tỷ lệ 9%); Đại học: 63 người (chiếm tỷ lệ 29%); Cao đẳng: 54 người (chiếm tỷ lệ 25%); Trung cấp: 70 người (chiếm tỷ lệ 33,0%); Sơ cấp và khác: 8 người (chiếm tỷ lệ 4%).


3. Lĩnh vực giáo dục và đào tạo
Tính đến ngày 01/5/2021, tổng số công chức, viên chức sự nghiệp giáo dục huyện 1.100 người, trong đó: Công chức 07 người; viên chức 1093 người (Viên chức quản lý 97 người; Giáo viên 884 người; Nhân viên 112  người); 

Toàn huyện hiện có 41 cơ sở giáo dục và 01 Trung tâm GDNN-GDTX) với 694 nhóm, lớp và 20.194 học sinh, học viên. Trong đó: 

- Giáo dục mầm non: 14 trường, 82 điểm trường lẻ, 228 nhóm, lớp với tổng số 5.818 trẻ; trong đó: Nhà trẻ 38 nhóm với 858 trẻ, bình quân 22,6 trẻ/nhóm; mẫu giáo 190 lớp với 4.960 trẻ, bình quân 26,1 trẻ/lớp (so với kế hoạch UBND tỉnh giao tăng 05 nhóm, lớp, tăng 590 trẻ). Tỷ lệ trẻ từ 03 đến dưới 36 tháng tuổi ra lớp là 841/3.967 đạt 21,2% (tăng 1,5% so với năm học 2019-2020, tăng 3,3% so với kế hoạch UBND tỉnh giao); tỷ lệ trẻ 3-5 tuổi ra lớp là 4.894/4.919 đạt 99,5% (tăng 0,8% so với năm học 2019-2020, thấp hơn 0,4% so với kế hoạch UBND tỉnh giao); tỷ lệ trẻ 5 tuổi ra lớp là 1.708/1.710 đạt 99.9% (bằng so với năm học 2019-2020, tăng 0,1% so với kế hoạch UBND tỉnh giao).  

- Giáo dục Tiểu học: 13 trường và 02 trường liên cấp có học sinh tiểu học, 32 điểm trường lẻ, 285 lớp với tổng số 7.856 học sinh; bình quân 27,6 học sinh/lớp (so với kế hoạch UBND tỉnh giao giảm 6 lớp, 5 học sinh). Tỷ lệ học sinh 6 tuổi ra lớp là 1.715/1.717 đạt 99,9% (02 trẻ khuyết tật không có khả năng học tập) bằng với cùng kỳ năm học trước và thấp hơn 0,1% kế hoạch UBND tỉnh giao; tỷ lệ học sinh 6-10 tuổi học tiểu học là 7.777/ 7.788 đạt 99,9% (tăng 0,1% so với cùng kỳ năm học trước và bằng kế hoạch UBND tỉnh giao).

- Giáo dục Trung học cơ sở: 10 trường trực thuộc Phòng GD&ĐT và 02 trường liên cấp trực thuộc Sở GD&ĐT có học sinh THCS, 138 lớp với tổng số 4.984 học sinh, (trong đó: 113 lớp, 4.001 học sinh tại các trường trực thuộc Phòng GD&ĐT; 25 lớp, 983 học sinh THCS của Trường THCS&THPT Tả Sìn Thàng và THCS&THPT Quyết Tiến); bình quân 36.1 học sinh/lớp (so với kế hoạch UBND tỉnh giao tăng 24 lớp, giảm 08 học sinh). Tỷ lệ học sinh 11 tuổi học lớp 6 là 1.351/1.402 đạt 96.36% (tăng 1,36% so với cùng kỳ năm học 2019-2020, tăng 1.36% so với kế hoạch UBND tỉnh giao); tỷ lệ học sinh 11-14 tuổi học trung học cơ sở là 4.890/5.192 đạt 94,18% (tăng 2,1% so với cùng kỳ năm học 2019-2020, tăng 3,1% so với kế hoạch UBND tỉnh giao).

- THPT: 04 trường, 40 lớp, 1.453 học sinh (so với chỉ tiêu UBND tỉnh giao tăng 01 lớp, 133 học sinh). Tỷ lệ học sinh 15 tuổi học lớp 10 đạt 49,5% (đạt so với kế hoạch UBND tỉnh giao); học sinh 15 đến 18 tuổi học THPT đạt 49% (đạt so với kế hoạch UBND tỉnh giao).

- Trung tâm GDNN-GDTX: 01 lớp bổ túc THCS và 02 lớp bổ túc THPT với 83 học viên. Trong đó: 01 lớp khối 9 =  10 học viên; 01 lớp khối 10 = 62 học viên; 01 lớp khối 12 = 11 học viên (so với chỉ tiêu UBND tỉnh giao giảm 102 học viên hệ bổ túc THPT).

Toàn huyện có 12/12 xã, thị trấn duy trì đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2; 12/12 xã, thị trấn được công nhận duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi; 12/12 xã, thị trấn được công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 2, đạt 100%, 07/12 xã, thị trấn được công nhận duy trì và đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3, đạt 58.3%; 12/12 xã, thị trấn được công nhận duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS mức độ 2, đạt 100%, 04/12 xã, thị trấn được công nhận đạt chuẩn và duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS mức độ 3, đạt 33,3%; 17/41 trường đạt chuẩn quốc gia, đạt 41,5% (Mầm non 04/14 trường đạt tỷ lệ 28,6%; Tiểu học 04/13 trường đạt tỷ lệ 30,8%; THCS: 06/10 trường đạt tỷ lệ 60%; THPT 03/4 trường, đạt tỷ lệ 75%).
Về cơ sở vật chất: Toàn ngành hiện có 723 phòng học (436 phòng kiên cố, chiếm 60.3%; 197 phòng bán kiên cố, chiếm 27.2%; 80 phòng 3 cứng, chiếm 11.1%; 10 phòng tạm, chiếm 1.4%. Có 30 phòng học chức năng (10 phòng kiên cố, chiếm 33,3%; 10 phòng bán kiên cố, chiếm 33,3%; 10 phòng 3 cứng, chiếm 33,3%). Có 170 phòng công vụ (51 phòng kiên cố, chiếm 30%; 113 phòng bán kiên cố, chiếm 66.5%; 06 phòng 3 cứng, chiếm 3.5%) hiện nay đáp ứng khoảng 30% nhu cầu của cán bộ, giáo viên, nhân viên. Có 252 phòng ở nội trú cho học sinh (15 phòng kiên cố, chiếm 6%; 197 phòng bán kiên cố, chiếm 78,2%; 40 phòng 3 cứng, chiếm 15.9%) hiện nay đáp ứng khoảng 60% nhu cầu của học sinh.

4. Chất lượng cán bộ, công chức trên địa bàn bàn huyện 


a) Tổng số cán bộ, công chức cấp huyện 89 người, trong đó:

- Cán bộ, công chức giữ chức danh lãnh đạo, quản lý 37 người, trong đó:
+ Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ: 11 người chiếm 29,7%, Đại học: 26 người chiếm 70,3%;
+ Trình độ LLCT: Cử nhân: 02 người chiếm 5,4%, Cao cấp: 14 người chiếm 37,8%, Trung cấp: 21 người chiếm 56,8%;
+ Trình độ QLNN: Chuyên viên cao cấp: 06 người chiếm 16,2%, Chuyên viên chính: 25 người chiếm 67,6%, Chuyên viên: 06 người chiếm 16,2%;
+ Bồi dưỡng tin học: chứng chỉ trình độ ứng dụng công nghệ thông tin cơ bản và tương tương: 37 người chiếm 100%.
- Công chức không giữ chức danh lãnh đạo, quản lý 52 người, trong đó:
+ Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ: 02 người chiếm 3,8%, Đại học: 42 người chiếm 80,8%, Cao đẳng: 02 người chiếm 3,8%, Trung cấp: 03 người chiếm 5,8%, Sơ cấp: 03 người chiếm 5,8%;
+ Trình độ LLCT: Trung cấp: 17 người chiếm 32,7%:
+ Trình độ QLNN: Chuyên viên chính: 10 người chiếm 19,2%, Chuyên viên: 26 người chiếm 50%;
+ Bồi dưỡng tin học: chứng chỉ trình độ ứng dụng công nghệ thông tin cơ bản và tương tương trở lên: 47 người - 90,4%.

b) Tổng số viên chức các đơn vị sự nghiệp khác 86 người, trong đó:

- Viên chức giữ chức danh lãnh đạo, quản lý 12 người, trong đó:
+ Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ: 4 người chiếm 33,3%, Đại học: 8 người chiếm 67,7%;
+ Trình độ LLCT: Cao cấp: 02 người chiếm 16,7%, Trung cấp: 10 người chiếm 83,3%;
+ Trình độ QLNN: Chuyên viên chính: 6 người chiếm 50%, Chuyên viên: 6 người chiếm 50%;
+ Bồi dưỡng tin học: 12 người chiếm 100%.
-Viên chức không giữ chức danh lãnh đạo, quản lý 74 người, trong đó:
+ Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ: 2 người chiếm 2,7%, Đại học: 50 người chiếm 67,6%, Cao đẳng: 9 người chiếm 12,2%, Trung cấp: 12 người chiếm 16,2%, Sơ cấp: 01 người chiếm 1,4%;
+ Trình độ LLCT: Cao cấp: 01 người chiếm 1,4%, Trung cấp: 08 người chiếm 10,8%;
+ Trình độ QLNN: Chuyên viên chính: 03 người chiếm 4,1%, Chuyên viên: 30 người chiếm 40,5%.
d. Cán bộ, công chức cấp xã 

Tổng số cán bộ, công chức cấp xã là 234 người;

- Trình độ chuyên môn, trong đó: Thạc sỹ: 03 người, chiếm 1,3%; Đại học: 121 người, chiếm 51,7%; Cao đẳng: 22 người, chiếm 9,4%; Trung cấp: 85 người, chiếm 36,3%; Sơ cấp: 3 người, chiếm 1,3%;

+ Trình độ LLCT: Cao cấp: 03 người, chiếm 1,3%; Trung cấp: 140 người, chiếm 59,8%; chưa qua bồi dưỡng: 91 người, chiếm 38,9%;
+ Trình độ QLNN: Chuyên viên chính: 04 người, chiếm 1,7%; Chuyên viên: 49 người, chiếm 20,9%; bồi dưỡng: 181 người, chiếm 77,4%;

+ Bồi dưỡng chứng chỉ tin học: 211 người, chiếm 90,2%; chưa có chứng chỉ: 23 người, chiếm 9,8%.

II. TỒN TẠI, HẠN CHẾ, NGUYÊN NHÂN

1. Tồn tại, hạn chế

- Về chất lượng lao động: Tỷ lệ lao động trong độ tuổi lao động qua đào tạo còn thấp, nhiều bất cập cả về số lượng cũng như chất lượng và cơ cấu chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của huyện trong thời gian tới. 
- Công tác y tế: Một số chỉ tiêu chưa đạt so với chỉ tiêu kế hoạch giao như: Tiêm chủng mở rộng; tỷ lệ tảo hôn còn cao; tỷ suất tử vong trẻ em dưới 5 tuổi còn cao so với tỉnh; tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên còn cao...Tình trạng vệ sinh môi trường tại tuyến xã còn chưa đảm bảo.

- Lĩnh vực giáo dục và đào tạo: Tỷ lệ huy động trẻ trong độ tuổi nhà trẻ ra lớp chưa đạt chỉ tiêu Nghị quyết; hằng năm tình trạng học sinh bỏ học, đi học không chuyên cần, học sinh không trở lại học sau nghỉ hè vẫn xảy ra ở hầu hết các đơn vị trường học từ cấp tiểu học đến THCS; Đội ngũ giáo viên phổ thông chưa đồng bộ về cơ cấu; giáo viên mầm non còn thiếu; chưa có biên chế nhân viên cấp dưỡng trong các trường phổ thông dân tộc bán trú và trường phổ thông có học sinh bán trú; Cơ sở vật chất chưa đáp ứng được nhu cầu phát triển về quy mô và yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông; số phòng học tạm còn nhiều. Việc đầu tư xây dựng các phòng học chức năng, thư viện, thí nghiệm, nhà ở cho học sinh bán trú, nhà công vụ cho giáo viên, sân chơi, bãi tập, nhà ban giám hiệu, công trình vệ sinh, công trình nước và các hạng mục phụ trợ khác chưa đáp ứng được nhu cầu tối thiểu phục vụ dạy và học.
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức từng bước gắn với quy hoạch, sử dụng nhưng chưa rõ nét. Một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức sau đào tạo, bồi dưỡng chưa phát huy được kiến thức, năng lực bản thân để đóng góp vào kết quả chung của cơ quan, đơn vị. Tỷ lệ cán bộ, công chức cấp xã có trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên đã tăng lên theo từng năm, tuy nhiên, vân còn cán bộ cấp xã chưa qua đào tạo chuyên môn, còn nhiều cán công chức, viên chức chưa được đào tạo về trình độ LLCT.
2. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế 
- Công tác chỉ đạo xây dựng quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của một số cơ quan, đơn vị còn hình thức, qua loa, đại khái. Một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức có biểu hiện chạy theo bằng cấp, chưa tập trung học tập, nghiên cứu để nâng cao trình độ, kiến thức, năng lực chuyên môn. Chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cơ sở nhất là đội ngũ cán bộ cơ sở có xuất phát điểm thấp và một số cán bộ cơ sở đã lớn tuổi nên có tâm lý ngại tham gia học tập để nâng cao trình độ chuyên môn. Việc đáp ứng nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng của cán bộ, công chức, viên chức còn hạn chế nhất là việc đào tạo về trình độ LLCT.

- Năng lực quản lý, điều hành, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của một số viên chức lãnh đạo ở các bộ phận từ tuyến y tế huyện đến tuyến y tế cơ sở còn hạn chế chưa đáp ứng nhiệm vụ được giao. 

- Sự phối hợp với cấp ủy, chính quyền các xã, thị trấn, tổ chức xã hội trong quản lý giáo dục, đào tạo chưa chặt chẽ, thiếu đồng bộ. Đổi mới quản lý giáo dục, đào tạo còn chậm, ý thức, trình độ, năng lực một bộ phận cán bộ quản lý chưa cao. Số trẻ em không đến trường hoặc bỏ học ở vùng cao, vùng đặc biệt khó khăn do cha mẹ chưa quan tâm đến việc học tập của con em mình; do gia đình có hoàn cảnh kinh tế quá khó khăn, những học sinh này là lực lượng lao động chính trong gia đình; một bộ phận cha mẹ học sinh nhận thức chưa đúng và cho rằng các em chỉ cần biết đọc và biết chữ; một số học sinh nhận thức chậm, kết quả học tập kém dẫn đến chán nản; một số trẻ lập gia đình sớm nên bỏ học. Đời sống của giáo viên tại các xã vùng cao, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số còn gặp nhiều khó khăn. Tình trạng giáo viên thuyên chuyển công tác, thôi việc còn khá nhiều. Ngân sách nhà nước chi cho giáo dục và đào tạo còn hạn hẹp, chủ yếu mới chi đủ trả lương và các khoản chi cho con người, phần kinh phí chi cho đầu tư cơ sở vật chất, chi cho hoạt động chuyên môn nghiệp vụ rất hạn chế; nguồn huy động từ cộng đồng nhỏ lẻ không đáp ứng đủ nhu cầu.
Phần 2

MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, NHIỆM VỤ CHỦ YẾU ĐẾN NĂM 2025

 VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

 Tiếp tục quán triệt sâu sắc và toàn diện các quan điểm, mục tiêu của Đảng, Nghị quyết của Huyện ủy, Hội đồng nhân dân huyện về công tác đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực, giai đoạn 2021 - 2025.

Trang bị kiến thức, kỹ năng, phương pháp thực hiện nhiệm vụ trong hoạt động công vụ của cán bộ, công chức và hoạt động nghề nghiệp của viên chức góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyên nghiệp, có phẩm chất đạo đức, có bản lĩnh chính trị và năng lực trong thực thi công vụ đáp ứng yêu cầu phục vụ nhân dân, xây dựng sự nghiệp chính trị và phát triển kinh tế, xã hội của huyện và của địa phương. Tăng cường công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo yêu cầu của vị trí việc làm, đáp ứng yêu cầu của đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông năm 2018. Chú trọng công tác tự học, tự nghiên cứu, tự bồi dưỡng của cán bộ, công chức, viên chức.

Triển khai đồng bộ, kịp thời, hiệu quả các nhiệm vụ và giải pháp nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của huyện; đảm bảo đủ số lượng, chất lượng, cơ cấu hợp lý, có phẩm chất đạo đức tốt, bản lĩnh chính trị vững vàng, trình độ chuyên môn cao, có khả năng vận dụng, áp dụng các quy định của pháp luật vào thực tiễn đạt hiệu quả, chất lượng.


Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực hiện có theo cơ cấu ngạch công chức, vị trí việc làm trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp; thu hút, trọng dụng, sử dụng tốt nguồn nhân lực đã qua đào tạo. Lựa chọn người có thực tâm, thực tài vào bộ máy Nhà nước. 


Tập trung thực hiện đồng bộ các nhóm giải pháp nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo nghề cho lao động khu vực nông thôn, vùng đặc biệt khó khăn, đáp ứng nhu cầu học nghề của lao động nông thôn và thị trường lao động, gắn đào tạo nghề với tạo việc làm tại chỗ và chuyển dịch cơ cấu lao động.
2. Yêu cầu

Việc tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch đảm bảo hiệu quả, đúng tiến độ, thiết thực và phù hợp với tình hình thực tế của địa phương.

Đào tạo, bồi dưỡng phải căn cứ vào vị trí việc làm, tiêu chuẩn của ngạch công chức; tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức; tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý; vị trí việc làm; gắn với công tác bố trí, sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên chức phù hợp với kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực của cơ quan, đơn vị.


Thực hiện phân công, phân cấp trong tổ chức bồi dưỡng theo tiêu chuẩn ngạch công chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức, tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý; kết hợp phân công và cạnh tranh trong tổ chức bồi dưỡng theo yêu cầu của vị trí việc làm.

Cân đối các nguồn lực đặc biệt là nguồn lực tài chính bảo đảm cho công tác đào tạo và công tác bồi dưỡng đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Đào tạo, bồi dưỡng có trọng tâm, trọng điểm theo từng đối tượng, cập nhật kiến thức mới, tạo điều kiện để cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu theo quy định, bảo đảm chất lượng các lớp đào tạo, bồi dưỡng, không dàn trải, thiếu hiệu quả. 

Thực hiện hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững trong thời kỳ mới, trong đó phải quan tâm đào tạo, bồi dưỡng đối tượng nữ, đối tượng người địa phương để đảm bảo tính ổn định của đội ngũ trong các đơn vị.

Lựa chọn các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng có chất lượng cao, có đội ngũ giảng viên chuyên nghiệp để phối hợp trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; 

Đào tạo gắn với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội; quy hoạch phát triển sản xuất nông nghiệp và quy hoạch xây dựng nông thôn mới của địa phương. Tổ chức đào tạo nghề đảm bảo hiệu quả, đúng đối tượng, đúng quy định; chỉ tổ chức đào tạo nghề cho lao động nông thôn, vùng đặc biệt khó khăn khi xác định được nơi làm việc và mức thu nhập với việc làm có được sau khi học nghề.

II. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU ĐẾN NĂM 2025
1. Mục tiêu, nhiệm vụ  chủ yếu

1.1. Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 

a) Tiếp tục triển khai, thực hiện các giải pháp tăng tỷ lệ nhân lực qua đào tạo của huyện với cơ cấu hợp lý, đảm bảo chất lượng và phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, ưu tiên đào tạo lao động của các ngành nghề phù hợp với định hướng phát triển của huyện và phù hợp với tình hình thực tế của địa phương (lao động khu vực nông, lâm nghiệp, thủy sản chiếm 54%; công nghiệp - xây dựng chiếm 29%; dịch vụ chiếm 17%).

b) Tiếp tục quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho các cơ sở giáo dục trên địa bàn đảm bảo tỷ lệ phòng học được kiên cố hóa cho tất cả các cấp học từ mầm non đến phổ thông; triển khai thực hiện công tác kiểm định chất lương và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, phấn đấu đến năm 2025 có trên 51% trường học đạt chuẩn quốc gia, đảm bảo trên 85% phòng học, 80% nhà nội trú được kiên cố hóa; Phối hợp với Sở Y tế triển khai thực hiện xây dựng Trạm y tế các xã, thị trấn đạt bộ tiêu chí quốc gia về y tế xã; 100% số trạm y tế có cơ sở hạ tầng đảm bảo quy định của Bộ Y tế vào năm 2025.
c) Tiếp tục chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục mầm non, phổ thông; triển khai đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; tăng cường định hướng nghề nghiệp và phân luồng học sinh sau trung học cơ sở; giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục thể chất cho học sinh, bảo đảm an toàn trường học. Giáo dục Mầm non: Phấn đấu tỷ lệ huy động dân số từ 0-2 tuổi ra lớp đạt trên 50%; trẻ 3-5 tuổi ra lớp đạt 99,2%, trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100%. Tập trung nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ; chú trọng công tác đảm bảo an toàn về thân thể và tinh thần cho trẻ theo quy định. Giáo dục phổ thông: Phấn đấu dân số 6-10 tuổi học tiểu học đạt 99,8%; dân số 11-14 tuổi học trung học cơ sở đạt 96,6%; huy động dân số 15-18 tuổi học trung học phổ thông và tương đương đạt 70% trở lên; Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học đạt trên 99%; tốt nghiệp trung học cơ sở đạt trên 99,5%; tốt nghiệp trung học phổ thông đạt trên 95%; tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; tích cực chuẩn bị các điều kiện để thực hiện đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông, tập trung cho thay sách giáo khoa ở các cấp học; đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng cho học sinh phổ thông; Tiếp tục chỉ đạo thực hiện duy trì, củng cố phổ cập xóa mù chữ mức độ 2, phổ cập giáo dục tiểu học và THCS mức độ 2, phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi, triển khai thực hiện các mục tiêu phổ cập giáo dục, xóa mù chữ giai đoạn 2021 - 2025 theo kế hoạch đã xây dựng.

d) Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 151/KH-UBND ngày 07/12/2020 của UBND huyện Tủa Chùa về việc ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2021 và giai đoạn 2021 – 2025, trong đó tập trung nâng cao trình độ văn hóa, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, bồi dưỡng kiến thức về quản lý nhà nước, bồi dưỡng theo hạng chức danh nghề nghiệp, tin học, ngoại ngữ, tiếng dân tộc cho cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng tiêu chuẩn cán bộ, ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp từ đó nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nhất là đội ngũ cán bộ, công chức ở cơ sở. Phấn đấu đến năm 2025, 100% cán bộ lãnh đạo quản lý và 60% cán bộ, công chức cấp huyện có trình độ lý luận chính trị từ trung cấp trở lên; 100% cán bộ lãnh đạo quản lý, cán bộ công chức, viên chức có trình độ cao đẳng, đại học trở lên; 100% cán công chức chức, viên chức đáp ứng đủ điều kiện về tiêu chuẩn quy định trước khi bổ nhiệm ngạch, bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý; 100% cán bộ, công chức, viên chức được bồi dưỡng kiến thức về Quản lý nhà nước, tin học, ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc, được cập nhật kiến thức pháp luật, cập nhật nâng cao kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp chuyên ngành, được bồi dưỡng về đạo đức công vụ, bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp...Phấn đấu đến năm 2025, 100% cán bộ, công chức cấp xã có trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên; có 60% cán bộ, công chức cấp xã có trình độ lý luận chính trị từ trung cấp trở lên; Hằng năm, 100% cán bộ, công chức cấp xã được bồi dưỡng cập nhật kiến thức, kỹ năng, phương pháp, đạo đức công vụ.  Tổ chức bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới; bồi dưỡng nâng cao năng lực triển khai các nhiệm vụ cho giáo viên đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp. Phấn đấu đến năm 2025, 100% viên chức sự nghiệp giáo dục đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn theo quy định của từng chức danh nghề nghiệp và vị trí việc làm; 

e) Nâng tỷ lệ lao động trong độ tuổi lao động qua đào tạo lên trên 39%; chú trọng công tác rà soát nhu cầu học nghề, ngành nghề đào tạo của người lao động, nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh để điều chỉnh bổ sung kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và quy hoạch phát triển nguồn nhân lực của địa phương theo ngành, lĩnh vực, gắn kết quả triển khai chặt chẽ với việc triển khai thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới; Dạy nghề gắn với giải quyết việc làm cho nông dân; triển khai nhân rộng mô hình dạy nghề bước đầu đã đem lại hiệu quả; phát triển cơ sở dạy nghề và cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề; phát triển chương trình, giáo trình, học liệu; Phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề. Phấn đấu, mỗi năm đào tạo nghề cho khoảng 800 người; tạo việc làm mới cho trên 750 người/năm. Tỷ lệ lao động trong độ tuổi lao động qua đào tạo tăng ít nhất 1%/năm.

1.2. Công tác phát triển nguồn nhân lực

Chỉ đạo rà soát số lượng cán bộ, công chức, viên chức tại các cơ quan, đơn vị trực thuộc để tuyển dụng, bố trí đủ số lượng cán bộ, công chức, viên chức theo quy định; Thu hút, phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng đáp ứng yêu cầu thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

Tiếp tục chỉ đạo các cơ quan, đơn vị trên địa bàn thực hiện tốt công tác đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức hằng năm đảm bảo công bằng, khách quan, chính xác để làm căn cứ quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng, thi đua – khen thưởng, kỷ luật và thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ công chức, viên chức  theo quy định của Nhà nước; Tạo ra môi trường làm việc năng động, tích cực, thân thiện để công chức viên chức phát huy năng lực, sở trường từ đó góp phần nâng cao chất lượng hoạt động của cơ quan, đơn vị.
1.3. Công tác cải thiện và nâng cao chất lượng dân số 

Tiếp tục chỉ đạo các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể huyện quan tâm chăm sóc trẻ, bảo vệ bà mẹ và trẻ em, người cao tuổi, phấn đấu đến năm 2025 giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em thể nhẹ cân xuống còn 14,8%; tỷ lệ suy dinh dưỡng thể thấp còi xuống còn 22%; giảm tình trạng tảo hôn xuống 33,6%; giảm tỷ suất tử vong trẻ em dưới 1 tuổi xuống 21,5%o; giảm tỷ suất tử vong trẻ em dưới 5 tuổi xuống 31,3%o; giảm tỷ lệ sinh con thứ 3 xuống 18,5%; tuổi thọ trung bình người dân đạt 72 tuổi và giảm tình trạng hôn nhân cận huyết thống. Phát triển và nâng cao chất lượng dân số cả về thế chất, trí tuệ và tinh thần, tạo nền tảng cho sự phát triển nguồn nhân lực, phát triển kinh tế xã hội của địa phương.
2. Nội dung, lộ trình thực hiện
2.1. Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 

2.1.1. Đào tạo nghề cho lao động giai đoạn 2021 - 2025: Đào tạo nghề cho 4.000 người, trong đó: Đào tạo nghề nông nghiệp trình độ sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng cho 2.265 người; Đào tạo nghề phi nông nghiệp cho 1.195 người; Dạy nghề trình độ Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề cho 540 người, cụ thể như sau:
- Giai đoạn 2021 - 2022: : Đào tạo nghề cho 1.600 người, cụ thể như sau:

+ Đào tạo nghề nông nghiệp trình độ sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng cho 1.010 người; 


+ Đào tạo nghề phi nông nghiệp cho 460 người;


+ Dạy nghề trình độ Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề cho 130 người.

- Giai đoạn 2023 - 2025: : Đào tạo nghề cho 2.400 người, cụ thể như sau:

+  Đào tạo nghề nông nghiệp trình độ sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng cho 1.255 người;


+ Đào tạo nghề phi nông nghiệp cho 735 người;


+ Dạy nghề trình độ Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề cho 410 người;

(có phụ lục I  chi tiết kèm theo)
2.1.2. Đào tạo cán bộ công chức, viên chức cấp huyện
Trên cơ sở quy hoạch cán bộ và nhu cầu bố trí, sử dụng CBCCVC, thực trạng về chất lượng CBCCVC, trong năm 2021 và giai đoạn 2021 - 2025, dự kiến cử đi đào tạo, bồi dưỡng số lượt người cụ thể như sau:

* Năm 2021: Dự kiến cử đi đào tạo, bồi dưỡng là 1.542 lượt người.
- Đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ: 10 lượt người;

- Bồi dưỡng về quản lý nhà nước: 8 lượt người;

- Bồi dưỡng về lý luận chính trị: 14 lượt người;

- Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo quản lý: 14 lượt người;

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuyên ngành: 1.254 lượt người;

- Bồi dưỡng theo hạng chức danh nghề nghiệp: 190 lượt người;

- Các nội dung, loại hình khác: 52 lượt người. (Quốc phòng - An ninh; Ngoại ngữ; Tin học; Tiếng dân tộc thiểu số).

* Năm 2022: Dự kiến cử đi đào tạo, bồi dưỡng là 1.577 lượt người.
- Đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ: 8 lượt người;

- Bồi dưỡng về quản lý nhà nước: 4 lượt người;

- Bồi dưỡng về lý luận chính trị: 10 lượt người;

- Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo quản lý: 13 lượt người;

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuyên ngành: 1.317 lượt người;

- Bồi dưỡng theo hạng chức danh nghề nghiệp: 185 lượt người;

- Các nội dung, loại hình khác: 40 lượt người. (Quốc phòng - An ninh; Ngoại ngữ; Tin học; Tiếng dân tộc thiểu số).
* Năm 2023: Dự kiến cử đi đào tạo, bồi dưỡng là 1.619 lượt người.
- Đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ: 7 lượt người;

- Bồi dưỡng về quản lý nhà nước: 4 lượt người;

- Bồi dưỡng về lý luận chính trị: 11 lượt người;

- Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo quản lý: 15 lượt người;

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuyên ngành: 1.353 lượt người;

- Bồi dưỡng theo hạng chức danh nghề nghiệp: 189 lượt người;

- Các nội dung, loại hình khác: 40 lượt người. (Quốc phòng - An ninh; Ngoại ngữ; Tin học; Tiếng dân tộc thiểu số).
* Năm 2024: Dự kiến cử đi đào tạo, bồi dưỡng là 1.504 lượt người.
- Đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ: 7 lượt người;

- Bồi dưỡng về quản lý nhà nước: 3 lượt người;

- Bồi dưỡng về lý luận chính trị: 10 lượt người;

- Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo quản lý: 12 lượt người;

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuyên ngành: 1.245 lượt người;

- Bồi dưỡng theo hạng chức danh nghề nghiệp: 195 lượt người;

- Các nội dung, loại hình khác: 32 lượt người. (Quốc phòng - An ninh; Ngoại ngữ; Tin học; Tiếng dân tộc thiểu số).
* Năm 2025: Dự kiến cử đi đào tạo, bồi dưỡng là 1.337 lượt người.
- Đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ: 7 lượt người;

- Bồi dưỡng về lý luận chính trị: 8 lượt người;

- Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo quản lý: 10 lượt người;

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuyên ngành: 1.101 lượt người;

- Bồi dưỡng theo hạng chức danh nghề nghiệp: 191 lượt người;

- Các nội dung, loại hình khác: 20 lượt người. (Quốc phòng - An ninh; Ngoại ngữ; Tin học; Tiếng dân tộc thiểu số).
* Tổng cả giai đoạn 2021 - 2025: Dự kiến cử đi đào tạo, bồi dưỡng là 7.579 lượt người.
- Đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ: 39 lượt người;

- Bồi dưỡng về quản lý nhà nước: 19 lượt người;

- Bồi dưỡng về lý luận chính trị: 53 lượt người;

- Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo quản lý: 64 lượt người;

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuyên ngành: 6.270 lượt người;

- Bồi dưỡng theo hạng chức danh nghề nghiệp: 950 lượt người;

- Bồi dưỡng đại biểu HĐND cấp huyện: 160 lượt người;
- Các nội dung, loại hình khác: 184 lượt người. (Quốc phòng - An ninh; Ngoại ngữ; Tin học; Tiếng dân tộc thiểu số).

2.1.3. Đào tạo cán bộ, công chức cấp xã 

- Trong năm 2021 và giai đoạn 2021 - 2025 dự kiến số cán bộ, công chức cấp xã cử đi đào tạo, bồi dưỡng số lượt  người cụ thể như sau:

* Năm 2021: Dự kiến cử đi đào tạo, bồi dưỡng là 799 lượt người.
- Đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ: 14 lượt người;

- Bồi dưỡng về lý luận chính trị: 23 lượt người;

- Bồi dưỡng về quản lý nhà nước: 12 lượt người;

- Bồi dưỡng kiến thức Tin học: 13 lượt người;

- Bồi dưỡng tiếng dân tộc thiểu số: 5 lượt người;

- Bồi dưỡng đại biểu HĐND cấp xã: 317 lượt người;
- Các nội dung, loại hình khác: 415 lượt người. (Kiến thức kỹ năng chuyên ngành; ĐTBD theo tiêu chuẩn chức vụ, lãnh đạo quản lý; Quốc phòng - An ninh; Ngoại ngữ; Chức danh nghề nghiệp).

* Năm 2022: Dự kiến cử đi đào tạo, bồi dưỡng là 817 lượt người.
- Đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ: 17 lượt người;

- Bồi dưỡng về lý luận chính trị: 27 lượt người;

- Bồi dưỡng về quản lý nhà nước: 28 lượt người;

- Bồi dưỡng kiến thức Tin học: 2 lượt người;

- Bồi dưỡng tiếng dân tộc thiểu số: 5 lượt người;

- Bồi dưỡng đại biểu HĐND cấp xã: 317 lượt người;
- Các nội dung, loại hình khác: 421 lượt người. (Kiến thức kỹ năng chuyên ngành; ĐTBD theo tiêu chuẩn chức vụ, lãnh đạo quản lý; Quốc phòng - An ninh; Ngoại ngữ; Chức danh nghề nghiệp).

* Năm 2023: Dự kiến cử đi đào tạo, bồi dưỡng là 806 lượt người.
- Đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ: 16 lượt người;

- Bồi dưỡng về lý luận chính trị: 27 lượt người;

- Bồi dưỡng về quản lý nhà nước: 28 lượt người;

- Bồi dưỡng đại biểu HĐND cấp xã: 317 lượt người;
- Các nội dung, loại hình khác: 418 lượt người. (Kiến thức kỹ năng chuyên ngành; ĐTBD theo tiêu chuẩn chức vụ, lãnh đạo quản lý; Quốc phòng - An ninh; Ngoại ngữ; Chức danh nghề nghiệp).

* Năm 2024: Dự kiến cử đi đào tạo, bồi dưỡng là 762 lượt người.
- Đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ: 16 lượt người;

- Bồi dưỡng về lý luận chính trị: 27 lượt người;

- Bồi dưỡng về quản lý nhà nước: 27 lượt người;

- Bồi dưỡng đại biểu HĐND cấp xã: 317 lượt người;
- Các nội dung, loại hình khác: 375 lượt người. (Kiến thức kỹ năng chuyên ngành; ĐTBD theo tiêu chuẩn chức vụ, lãnh đạo quản lý; Quốc phòng - An ninh; Ngoại ngữ; Chức danh nghề nghiệp).

* Năm 2025: Dự kiến cử đi đào tạo, bồi dưỡng là 699 lượt người.
- Đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ: 15 lượt người;

- Bồi dưỡng về lý luận chính trị: 25 lượt người;

- Bồi dưỡng về quản lý nhà nước: 17 lượt người;

- Bồi dưỡng đại biểu HĐND cấp xã: 317 lượt người;
- Các nội dung, loại hình khác: 325 lượt người. (Kiến thức kỹ năng chuyên ngành; ĐTBD theo tiêu chuẩn chức vụ, lãnh đạo quản lý; Quốc phòng - An ninh; Ngoại ngữ; Chức danh nghề nghiệp).

* Giai đoạn 2021 - 2025: Dự kiến cử đi đào tạo, bồi dưỡng là 3.883 lượt người
- Đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ: 78 lượt người;

- Bồi dưỡng về lý luận chính trị: 129 lượt người;

- Bồi dưỡng về quản lý nhà nước: 122 lượt người;

- Bồi dưỡng kiến thức Tin học: 5 lượt người;

- Bồi dưỡng tiếng dân tộc thiểu số: 10 lượt người;

- Bồi dưỡng đại biểu HĐND cấp xã: 1.585 lượt người;

- Các nội dung, loại hình khác: 1.954 lượt người. (Kiến thức kỹ năng chuyên ngành; ĐTBD theo tiêu chuẩn chức vụ, lãnh đạo quản lý; Quốc phòng - An ninh; Noại ngữ; Chức danh nghề nghiệp).


2.1.4. Cán bộ, viên chức ngành y tế


a) Giai đoạn 2021 – 2022

Nâng cao mức độ hài lòng của người bệnh đối với chất lượng khám, chữa bệnh và phục vụ của Bệnh viện Trung tâm Y tế đồng thời nâng cao mức độ hài lòng của nhân viên đối với Bệnh viện. Phát triển Bệnh viện theo quy mô và tiêu chuẩn của bệnh viện hạng III.

Xây dựng đội ngũ cán bộ Y tế đủ về số lượng với trình độ chuyên môn cao, có năng lực, kỹ thuật tốt, có phẩm chất, đạo đức, có ý thức phục vụ nhân dân, đáp ứng với yêu cầu chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội trong thời kỳ hội nhập kinh tế quốc tế. 
Đẩy mạnh đào tạo phát triển chuyên khoa sâu hệ lâm sàng và cận lâm sàng, bám sát định hướng phát triển của Bệnh viện. Đẩy mạnh công tác đào tạo, xây dựng đội ngũ nhân lực chất lượng cao, chuyên sâu, cụ thể: 
Đào tạo đại học: 32 người, trong đó: Bác sĩ liên thông: 8 người; Dược sỹ đại học liên thông: 02 người; Đại học các chuyên ngành khác: 22 người; 

Đào tạo sau đại học : 14 người, trong đó: Bác sĩ chuyên khoa II: 03 người; Bác sĩ Chuyên khoa I, thạc sĩ: 6 người; Dược sĩ chuyên khoa I, thạc sĩ: 02  người; Thạc sĩ các chuyên ngành khác: 03 người;

Đào tạo định hướng sau đại học: 09 người.

Đào tạo quản lý nhà nước chương trình chuyên viên: 12 người; Đào tạo Trung cấp lý luận chính trị: 10 người.

        b) Giai đoạn 2023 - 2025

Tiếp tục quan tâm tạo điều kiện để đội ngũ viên chức ngành y tế được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực nghề nghiệp; Đào tạo sau đại học : 13 người, trong đó: Bác sĩ chuyên khoa II: 03 người; Bác sĩ Chuyên khoa I, thạc sĩ: 6 người; Dược sĩ chuyên khoa I, thạc sĩ: 02  người; Thạc sĩ các chuyên ngành khác: 02 người;

Đào tạo định hướng sau đại học: 10 người;

Đào tạo đại học: 28 người, trong đó: Bác sĩ liên thông: 6 người; Dược sỹ đại học liên thông: 02 người; Đại học các chuyên ngành khác: 20 người;

Đào tạo quản lý nhà nước chương trình chuyên viên: 10 người; Đào tạo Trung cấp chính trị: 10 người.
2.2. Công tác phát triển nguồn nhân lực
2.2.1. Lĩnh vực giáo dục và đào tạo
a) Giai đoạn 2021- 2022
Huy động dân số trong độ tuổi nhà trẻ ra lớp đạt 27,8%; tiếp tục duy trì trẻ 3-5 tuổi ra lớp đạt 99,5% (trong đó trẻ 5 tuổi đạt 100%); 100% trẻ đến trường được học 2 buổi/ngày; 100% trẻ dân tộc thiểu số được dạy tăng cường tiếng Việt; 100% trẻ 5 tuổi ra lớp hoàn thành chương trình giáo dục mầm  non;

Tỷ lệ trẻ 6 tuổi vào học lớp 1 đạt 100%; tỷ lệ học sinh 6-10 tuổi học tiểu học từ 99,9%; Tỷ lệ trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình Tiểu học đạt 99,8%; 

Tỷ lệ trẻ 11 tuổi vào lớp 6 đạt trên 97,5%; 11-14 tuổi học trung học cơ sở 96,9% trở lên; 15-18 tốt nghiệp THCS đạt tỷ lệ 100%; 

Tiếp tục duy trì huyện đạt chuẩn phổ cập xoá mù chữ mức độ 2; Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi; phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 2;  Phổ cập giáo dục THCS mức độ 2; phấn đấu có 9/12 xã, thị trấn đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3 và 6/12 xã, thị trấn đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS mức độ 3.

Tiếp tục duy trì và từng bước nâng cao các tiêu chí đạt chuẩn của 20/41 trường đã được công nhận; phấn đấu có 02 trường đạt đạt kiểm định chất lượng giáo dục và đạt chuẩn quốc gia, nâng số trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục và đạt chuẩn quốc gia lên 22/41 trường, đạt 53,7% (vượt chỉ tiêu nghị quyết 2,7%).

Tiếp tục phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo vị trí việc làm đảm bảo đủ về số lượng, chất lượng và định mức quy định (năm học 2022 - 2023 số nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo định mức quy định để thực  hiện nhiệm vụ giáo dục trên địa bàn là 1.425 người).
Tiếp tục tham mưu huy động các nguồn lực đầu tư xây dựng phòng học, nhà nội trú cho học sinh Phấn đấu có 75% phòng học, 70% nhà nội trú được kiên cố hóa).
b) Giai đoạn 2023 - 2025

Huy động dân số trong độ tuổi nhà trẻ ra lớp đạt 50,4%; tiếp tục duy trì trẻ 3-5 tuổi ra lớp đạt 99,5% (trong đó trẻ 5 tuổi đạt 100%); 100% trẻ đến trường được học 2 buổi/ngày; 100% trẻ dân tộc thiểu số được dạy tăng cường tiếng Việt; 100% trẻ 5 tuổi ra lớp hoàn thành chương trình giáo dục mầm  non;

Tỷ lệ trẻ 6 tuổi vào học lớp 1 đạt 100%; tỷ lệ học sinh 6-10 tuổi học tiểu học từ 99,9%; Tỷ lệ trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình Tiểu học đạt 99,8%; 

Tỷ lệ trẻ 11 tuổi vào lớp 6 đạt trên 98,4%; 11-14 tuổi học trung học cơ sở và học khác đạt trên 97,7% trở lên; 15-18 tốt nghiệp THCS đạt tỷ lệ 100%; 

Tiếp tục duy trì huyện đạt chuẩn phổ cập xoá mù chữ mức độ 2; Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi; phấn đấu huyện được công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3 và phổ cập giáo dục THCS mức độ 3.

Tiếp tục duy trì và từng bước nâng cao các tiêu chí đạt chuẩn của 25/41 trường đã được công nhận; phấn đấu có 06 trường đạt đạt kiểm định chất lượng giáo dục và đạt chuẩn quốc gia, nâng số trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục và đạt chuẩn quốc gia lên 31/41 trường, đạt 75,6% (vượt chỉ tiêu nghị quyết 14,6%).

Tiếp tục phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo vị trí việc làm đảm bảo đủ về số lượng, chất lượng và định mức quy định (năm học 2025 - 2026 số nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo định mức quy định để thực hiện nhiệm vụ giáo dục trên địa bàn là 1.605 người).

Tiếp tục tham mưu huy động các nguồn lực đầu tư xây dựng phòng học, nhà nội trú cho học sinh Phấn đấu có 85% phòng học, 80% nhà nội trú được kiên cố hóa).
2.2.2. Lĩnh vực Y tế
a) Giai đoạn 2021 - 2022

Phấn đấu đến năm 2022, mục tiêu số nhân lực của ngành y tế là 228 người, tăng cả về số lượng và chất lượng. Trong đó: Sau đại học: 23 người (chiếm tỷ lệ 10%, tăng 1% so với hiện nay); Đại học: 75 người (chiếm tỷ lệ 33%, tăng 4% so với hiện nay); Cao đẳng: 62 người (chiếm tỷ lệ 27%, tăng 2% so với hiện nay); Trung cấp: 60 người (chiếm tỷ lệ 26%, giảm 7% so với hiện nay); Sơ cấp và khác: 08 người (chiếm tỷ lệ 4,3%, giảm 0,3% so với hiện nay).
b) Giai đoạn 2023 - 2025

Tập chung đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn nhân lực hiện có, đẩy mạnh thu hút người có trình độ cao về công tác tại địa bàn huyện, phấn đấu đến năm 2025, số lượng cán bộ y tế trên địa bàn huyện là 238 người. Trong đó: Sau đại học 31 người, chiếm tỷ lệ 13,0; Đại học 86 người, chiếm tỷ lệ 36,1%; Cao đẳng 75 người, chiếm tỷ lệ 31,5%; Trung cấp 38 người, chiếm tỷ lệ 16,0; Sơ cấp và khác 08 người, chiếm tỷ lệ 3,4%.

2.3. Công tác cải thiện và nâng cao chất lượng dân số 
a) Giai đoạn 2021 - 2022: Phấn đấu giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em thể nhẹ cân xuống còn 14,8%; tỷ lệ suy dinh dưỡng thể thấp còi xuống còn 22%; giảm tình trạng tảo hôn xuống 33,6%; giảm tỷ suất tử vong trẻ em dưới 1 tuổi xuống 21,5%o; giảm tỷ suất tử vong trẻ em dưới 5 tuổi xuống 31,3%o; giảm tỷ lệ sinh con thứ 3 xuống 18,5%; tuổi thọ trung bình người dân đạt 72 tuổi; giảm tình trạng hôn nhân cận huyết thống. Phát triển và nâng cao chất lượng dân số cả về thế chất, trí tuệ và tinh thần, tạo nền tảng cho sự phát triển nguồn nhân lực, phát triển kinh tế xã hội của địa phương.

b) Giai đoạn 2023 - 2025

Tập chung nâng cao tầm vóc, thể lực người dân trên địa bàn và nâng cao trình độ dân trí. Phối hợp tích cực giữa các cơ sở y tế với các cơ quan, ban, ngành đoàn thể huyện, chính quyền địa phương trong việc nâng cao chất lượng chăm sóc sức khoẻ bà mẹ, trẻ em, vị thành niên, người cao tuổi. Tích cực thực hiện các biện pháp giảm thiểu tỷ lệ suy dinh dưỡng ở trẻ và nâng cao tuổi thọ trung bình của người dân theo mục tiêu đề ra.

3. Giải pháp thực hiện
a) Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật, hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về phát triển nguồn nhân lực, việc làm, giáo dục, đào tạo…Đặc biệt là Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện, nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động ở mỗi cấp, mỗi ngành, trong cán bộ, đảng viên, hội viên, đoàn viên và nhân dân về phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trong giai đoạn mới. 
b) Tiếp tục chỉ đạo, triển khai, thực hiện chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; 

Xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng và phù hợp với quy mô, trường lớp học sinh trên địa bàn; Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đảm bảo đủ các tiêu chuẩn, điều kiện của chuẩn chức danh nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo, đổi mới nội dung, chương trình giáo dục mầm non, phổ thông; 

Thực hiện hiệu quả, tiết kiệm và đẩy nhanh tiến độ thực hiện các chương trình, dự án để đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học phục vụ cho việc triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018. Tích cực, chủ động tìm kiếm, kêu gọi các nhà tài trợ, các tổ chức hỗ trợ đầu tư cơ sở vật chất trường, lớp học. Triển khai, thực hiện có hiệu quả công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ, công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục đảm bảo theo kế hoạch, chỉ tiêu đã đề ra;

Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lý chất lượng, coi trọng quản lý chất lượng, gắn trách nhiệm quản lý chuyên môn, quản lý nhân sự và tài chính. Tăng cường thực hiện công tác kiểm tra giám sát, ngăn chặn xử lý nghiêm những tiêu cực trong hoạt động giáo dục và đào tạo; Triển khai thực hiện hiệu quả việc đổi mới nội dung, chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông 2018 theo hướng tiếp cận năng lực người học. Chú trọng xây dựng môi trường văn hóa học đường, xây dựng xã hội học tập, gắn với tăng cường giáo dục đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp.

Tập trung chỉ đạo các cơ sở giáo dục phối hợp với chính quyền địa phương thực hiện tốt các giải pháp huy động tối đa trẻ trong độ tuổi ra lớp, tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT theo mục tiêu nghị quyết Đại hội đảng bộ huyện đề ra. 

Tiếp tục chỉ đạo  triển khai thực hiện có hiệu quả công tác kiểm định chất lượng giáo dục và công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, duy trì và nâng cao các tiêu chí đạt chuẩn của 17/41 trường đạt chuẩn Quốc gia. Phấn đấu đến năm 2025 toàn huyện có trên 51% số trường đạt chuẩn quốc gia. 
Tiếp tục duy trì và từng bước nâng cao chất lượng Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi; Phổ cập Giáo dục Tiểu học, THCS mức độ 2 và xoá mù chữ mức độ 2; Phấn đấu đến năm 2025 huyện được công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học và THCS mức độ 3.

c) Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức, viên chức hằng năm, giai đoạn 2021-2025. Tiếp tục xây dựng và triển khai thực hiện Đề án sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, Đề án vị trí việc làm, Đề án cơ cấu cán bộ, công chức, viên chức, Đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2021-2025. Thực hiện tốt công tác quy hoạch, rà soát và bổ sung quy hoạch cán bộ hằng năm trong đó quan tâm quy hoạch nguồn cán bộ là nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số có năng lực, có trình độ. Xây dựng phương án tuyển dụng đối với công chức, viên chức đảm bảo đúng vị trí việc làm, đáp ứng tiêu chuẩn ngạch công chức, hạng viên chức theo quy định.
d) Tiếp tục chỉ đạo thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức; quan tâm và có chế độ chính sách phù hợp đối với cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; đảm bảo đúng đủ, kịp thời các chế độ chính sách đối với học sinh, sinh viên trên địa bàn đang theo học tại các trường mầm non, phổ thông, cao đẳng, đại học; có cơ chế khen thưởng phù hợp đối với cán bộ, công chức, viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, học sinh, sinh viên đạt giải cao trong các kỳ thi do các cấp, các ngành tổ chức.
đ) Tiếp tục thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác truyền thông về dân số - kế hoạch hóa gia đình, gắn sinh sản với dinh dưỡng để nâng chất lượng dân số, nâng cao thể trạng, thể lực, trí tuệ của người dân; bảo vệ và chăm sóc trẻ em, tạo môi trường lành mạnh để trẻ em phát triển toàn diện; Thực hiện các giải pháp nâng cao tuổi thọ của người dân; nâng cao hiệu quả nhiệm vụ bảo vệ và chăm sóc sức khỏe toàn diện cho nhân dân.

Tập trung đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế; bố trí đủ đội ngũ y, bác sỹ cho các Trạm Y tế xã, thị trấn, đẩy mạnh công tác chỉ đạo tuyến và tăng cường hỗ trợ chuyên môn kỹ thuật cho tuyến xã; Nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh cho nhân dân, nhất là ở vùng đặc biệt khó khăn, đảm bảo các chế độ chính sách cho khám chưa bệnh bảo hiểm y tế, người nghèo, trẻ em dưới 6 tuổi và các đối tượng chính sách; Tập trung giảm nhanh tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em; chú trọng giáo dục sức khỏe, dinh dưỡng học đường kết hợp với việc tăng cường giáo dục thể chất và các hoạt động thể dục - thể thao trong trường học.

Chú trọng thực hiện chính sách an sinh xã hội; đẩy mạnh phát triển kinh tế, nâng cao mức sống của người dân; xây dựng, hoàn chỉnh hệ thống cơ sở hạ tầng và các thiết chế văn hóa nhằm nâng cao đời sống tinh thần cho nhân dân.

e) Tăng cường công tác tuyên truyền, tư vấn học nghề, việc làm cho lao động nông thôn. Huy động sự tham gia của cả hệ thống chính trị, xác định rõ trách nhiệm của các cấp, các ngành (nhất là thành viên Ban chỉ đạo huyện); Đẩy mạnh việc xây dựng và đổi mới nội dung, chương trình, giáo trình dạy nghề theo tiêu chuẩn kỹ năng nghề phù hợp với tiến bộ kỹ thuật công nghệ sản xuất và tiếp cận với trình độ trong nước và thế giới, thực hiện đào tạo liên thông; Liên kết đào tạo với các cơ sở đào tạo trong nước để đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao phù hợp với quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động, đáp ứng nhu cầu hội nhập, xuất khẩu lao động; Đổi mới và mở rộng ngành nghề, các lĩnh vực đào tạo, tăng cơ hội đào tạo nghề cho lao động khu vực nông thôn; mở rộng quy mô và hình thức dạy nghề với các ngành nghề phù hợp với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương như: Xây dựng, chế biến gỗ, chế biến nông sản, dịch vụ nông nghiệp, thêu, dệt thổ cẩm,….; Tiếp tục đào tạo đội ngũ giáo viên có phẩm chất đạo đức và lương tâm nghề nghiệp, đạt chuẩn trình độ đào tạo về lý thuyết, thực hành, nghiệp vụ sư phạm dạy nghề. Định kỳ bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý dạy nghề đạt chuẩn theo quy định; Đẩy mạnh tiến độ giải ngân và sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn đầu tư trang bị thiết bị dạy nghề; nguồn kinh phí dạy nghề cho lao động nông thôn đã giao; Nội dung dạy nghề chủ yếu là dạy thực hành và được thực hiện tại nơi sản xuất. Thời gian đào tạo phải phù hợp với nghề đào tạo, đặc điểm của quy trình sản xuất, quy trình sinh trưởng của cây trồng, vật nuôi ở từng vùng, từng địa phương và phù hợp với điều kiện của người học nghề. Không tổ chức dạy nghề khi chưa dự báo được nơi làm việc và mức thu nhập của lao động sau khi học nghề.
f) Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách về phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; kịp thời phát hiện biểu dương những nhân tố điển hình tiên tiến, đồng thời có những biện pháp xử lý các tập thể, cá nhân vi phạm.
4. Kinh phí thực hiện: 561.634.000.000 đồng, trong đó:

4.1.  Kinh phí đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức: Tổng kinh phí thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC 2021 và giai đoạn 2021 - 2025 là: 3.000.000.000 đồng, cụ thể: 
*Năm 2021

- Kinh phí sử dụng cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức là: 350.000.000 đồng, trong đó ngân sách địa phương: 300.000.000 đồng; nguồn khác: 50.000.000 đồng;
- Kinh phí sử dụng cho công tác đào tạo, bồi dưỡng viên chức là: 250.000.000 đồng, trong đó ngân sách đơn vị sự nghiệp công lập: 200.000.000 đồng; nguồn khác: 50.000.000 đồng. 

* Giai đoạn 2021 - 2025

- Kinh phí sử dụng cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức là: 1.750.000.000 đồng, trong đó ngân sách địa phương: 1.500.000.000 đồng; nguồn khác: 250.000.000 đồng;
- Kinh phí sử dụng cho công tác đào tạo, bồi dưỡng viên chức là: 1.250.000.000 đồng, trong đó ngân sách đơn vị sự nghiệp công lập: 1.000.000.000 đồng; nguồn khác: 250.000.000 đồng.

4.2. Lĩnh vực giáo dục và đào tạo: tổng kinh phí để thực hiện công tác giáo dục trên địa bàn huyện là 513.050.000.000 đồng).


4.3. Lĩnh vực Y tế:  Tổng kinh phí hỗ trợ đào tạo trung cấp, cao đẳng, sau đại học của ngành y tế giai đoạn 2021 - 2025 là 1.350.000.000 đồng của nguồn ngân sách địa phương (trong đó kinh phí thực hiện giai đoạn 2021-2022 là 540.000.000 đồng; giai đoạn 2023-2025 là 810.000.000 đồng).

4.4. Kinh phí đào tạo nghề: Tổng nhu cầu kinh phí thực hiện đào tạo nghề trên địa bàn giai đoạn 2021 – 2025: 44.234.000.000 đồng, trong đó: Ngân sách Trung ương hỗ trợ: 41.234.000.000 đồng; Ngân sách địa phương: 3.000.000.000 đồng.
Phần 3

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

I. Phòng Giáo dục và Đào tạo
Chủ trì, tham mưu Ủy ban nhân dân huyện xây dựng kế hoạch từng năm, từng giai đoạn trong việc xây dựng kế hoạch phổ cập giáo dục, xóa mù chữ, kế hoạch kiểm định chất lượng và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; Xây dựng kế hoạch đầu tư cơ sở vật chất cho các cơ sở giáo dục đảm bảo theo tiêu chuẩn quy định tại thông tư số 13/2020/TT-BGD&ĐT ngày 26/5/2020 Ban hành “Quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học”, phù hợp với điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội và quy mô phát triển giáo dục của địa phương; công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên; chỉ đạo các hoạt động chuyên môn, nâng cao chất lượng giáo dục; huy động dân số trong độ tuổi ra lớp, làm cơ sở hoàn thành các chỉ tiêu trong nghị quyết số...../NQ-HĐND ngày .../4/2021 của Hội đồng nhân dân huyện đã đề ra.
Phối hợp chặt chẽ với các phòng ban có liên quan tham mưu cho Ủy ban nhân dân huyện. Ưu tiên đầu tư cho cấp mầm non, tiểu học và THCS bảo đảm theo lộ trình đổi mới chương trình giáo dục phổ thông mới 2018, các trường trong lộ trình xây dựng trường chuẩn. Hằng năm, trên cơ sở nguồn lực và khả năng cân đối của ngân sách, xây dựng kế hoạch bổ sung cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho các cơ sở giáo dục.

Chủ trì, tham mưu cho Ủy ban nhân dân huyện triển khai thực hiện có hiệu quả công tác phổ cập giáo dục, xoá mù chữ giai đoạn 2020 - 2025 đạt chỉ tiêu Nghị quyết của Huyện uỷ, HĐND huyện đã xây dựng.

Phối hợp với Phòng Nội vụ huyện tham mưu Ủy ban nhân dân huyện, xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức sự nghiệp giáo dục, để đảm bảo đủ viên chức cho các cơ sở giáo dục trực thuộc theo định mức quy định để thực hiện tốt công tác giáo dục trên địa bàn.
Xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng viên chức chức các đơn vị trường học trực thuộc, phấn đấu đến năm 2025, 100% viên chức đạt trình độ chuẩn theo quy định  của Nhà nước. 

Hướng dẫn các đơn vị tổ chức, triển khai kế hoạch thực hiện các mục tiêu phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo theo năm học và theo giai đoạn, tổ chức kiểm tra, sơ kết, tổng kết các đơn vị trực thuộc theo định kỳ để đánh giá tiến độ thực hiện các mục tiêu giáo dục và đào tạo, trên cơ sở đó có các giải pháp chỉ đạo, thực hiện để đến năm 2025 toàn ngành phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu trong Nghị quyết của Huyện ủy, Hội đồng nhân dân huyện đã đề ra. 
II. Phòng Nội vụ huyện


Chủ trì phối hợp với các cơ quan đơn vị tham mưu cho Ủy ban nhân dân huyện xây dựng, triển khai thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức viên chức giai đoạn 2021 - 2025. Chú trọng rà soát, phân tích, đánh giá, dự báo nguồn nhân lực trong giai đoạn tiếp theo để có kế hoạch tuyển dụng, thu hút, đào tạo, bố trí cán bộ, công chức, viên chức trẻ, có năng lực.

Tham  mưu cho Ủy ban nhân dân huyện, tăng cường công tác kiểm tra giám sát các cơ quan, đơn vị trong công tác đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng, thi đua khen thưởng và thực hiện các chế độ chính sách đối với công chức, viên chức. 

Chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức Huyện ủy đánh giá chất lượng đội ngũ cán bộ, trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch đào tạo chuyên sâu để nâng cao chất lượng cán bộ.
III. Phòng Y tế huyện Tủa Chùa
Chủ trì, phối hợp với Trung tâm Y tế huyện và các ngành có liên quan thực hiện công tác chăm sóc sức khỏe, đời sống nhân dân trên địa bàn; Tham mưu cho UBND huyện ban hành Quyết định, Quy hoạch, Kế hoạch dài hạn 5 năm, hàng năm và các văn bản khác; chương trình, biện pháp, tổ chức thực hiện trong lĩnh vực Y tế;
Thường xuyên báo cáo định kỳ, đột xuất về tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định của UBND huyện và Sở Y tế. 
IV. Trung Tâm Y tế huyện Tủa Chùa

Xây dựng kế hoạch đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế cho các trạm y tế các xã, thị trấn đảm bảo đến năm 2025 các cơ sở y tế tuyến xã đạt chuẩn Quốc gia về Y tế xã; Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nâng cao kiến thức, kỹ năng về chăm sóc sức khỏe nhân dân cho đội ngũ y tế thôn bản;

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các cơ sở Y tế trên địa bàn; bố trí đủ đội ngũ y, bác sỹ cho các trạm y tế các xã, thị trấn. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, cho đội ngũ y, bác sỹ được tham gia các cuộc Hội thảo, tập huấn, bồi dưỡng về y tế để nâng cao trình độ chuyên môn cho đội ngũ y, bác sỹ trong toàn huyện.

V. Phòng Lao động - Thương bình và xã hội huyện

Chủ động, phối hợp với các cơ quan đơn vị liên quan tham mưu, trình Ủy ban nhân dân  huyện ban hành quyết định, chỉ thị; quy hoạch, kế hoạch dài hạn, 05 năm và hàng năm; chương trình, biện pháp tổ chức thực hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính nhà nước thuộc lĩnh vực: Lao động - Việc làm và dạy nghề.

Tổ chức thực hiện các văn bản pháp luật, quy hoạch, kế hoạch sau khi được phê duyệt; thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về lĩnh vực được giao.

 Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy định đối với Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên, các cơ sở dạy nghề, tổ chức dịch vụ việc làm, trên địa bàn huyện theo phân cấp, ủy quyền.

 Hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực việc làm, dạy đối với cán bộ, công chức ở xã, phường, thị trấn.

Theo dõi, kiểm tra các tổ chức, cá nhân trong việc thực hiện các quy định của pháp luật về lĩnh vực lao động việc làm, dạy nghề; giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng, lãng phí theo quy định của pháp luật và phân công của Ủy ban nhân dân cấp huyện.

Thực hiện công tác thông tin, báo cáo định kỳ và đột xuất về tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định.

Thực hiện các nhiệm vụ khác do Ủy ban nhân dân cấp huyện giao hoặc theo quy định của pháp luật.
VI. Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện.
Chủ trì, tham mưu cho Ủy ban nhân dân huyện trong việc lồng ghép các nguồn lực hỗ trợ đầu tư xây dựng kiên cố hóa trường lớp học thông qua chương trình mục tiêu quốc gia, chương trình mục tiêu của ngành giáo dục và các chương trình, dự án đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; cân đối, bố trí nguồn vốn ngân sách địa phương bảo đảm đủ nguồn vốn đáp ứng việc thực hiện kiên cố hóa trường lớp học; ưu tiên các trường trong lộ trình xây dựng trường chuẩn. Hằng năm, trên cơ sở nguồn lực và khả năng cân đối của ngân sách xây dựng kế hoạch bổ sung cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho các cơ sở giáo dục.
Chủ trì, phối hợp với các phòng ban có liên quan (Ban Quản lý dự án các công trình huyện, Phòng Kinh tế - Hạ tầng, Thanh tra huyện, Phòng Giáo dục và Đào tạo…) thường xuyên kiểm tra, rà soát, đánh giá lại chất lượng các công trình trường học; lập kế hoạch và thực hiện việc bảo trì công trình theo quy định, kiên quyết không đưa vào sử dụng các công trình đã hết niên hạn sử dụng, không bảo đảm an toàn theo quy định khi chưa được cải tạo, sửa chữa, nâng cấp.

VII. Các phòng, ban, đơn vị khác thuộc UBND huyện

Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo, Phòng Nội vụ, Phòng Lao động - Thương bình và xã hội huyện, Phòng Y tế, Trung tâm y tế huyện triển khai thực hiện các mục tiêu trong Nghị quyết của Hội đồng nhân dân huyện theo đúng chức năng, nhiệm vụ được phân cấp, quản lý.
VIII. Đề nghị Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội huyện

Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo và các phòng ban chuyên môn của huyện tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục về vai trò, mục đích của công tác đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực, giai đoạn 2020 - 2025 trên địa bàn, qua đó tạo nguồn nhân lực có trình độ cao phục vụ cho mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

 Vận động đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân đề cao trách nhiệm, tích cực tham gia thực hiện chủ trương đóng góp các nguồn lực đầu tư xây dựng kiên cố hóa trường, lớp học. Tiếp tục vận động các doanh nghiệp, các nhà hảo tâm trong tỉnh và ngoài tỉnh đóng góp, hỗ trợ cho giáo dục dưới mọi hình thức. 
  IX. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn 


Tham mưu cho Đảng uỷ lãnh đạo, chỉ đạo tăng cường công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức của cán bộ, công chức và nhân dân về vai trò tầm quan trọng của công tác đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực, giai đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn.

Chỉ đạo các trường học, các cơ sở Y tế trên địa bàn tham mưu cho UBND xã, thị trấn xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện các mục tiêu của Nghị quyết Hội đồng nhân dân huyện từng năm sát với tình hình thực tế của địa phương, có tính khả thi và đúng tiến độ theo kế hoạch đề ra.
Phối hợp với các tổ chức, đoàn thể xã, thị trấn tổ chức tuyên truyền, vận động để huy động các đối tượng học sinh trong độ tuổi đến trường, tổ chức thực hiện công tác phổ cập giáo dục, xoá mù chữ đảm bảo chỉ tiêu kế hoạch đề ra, đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục trong các nhà trường; tăng cường công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân; giáo dục ý thức giữ gìn vệ sinh, tích cực tập luyện TDTT để nâng cao sức khỏe nhân dân...


Trên đây là Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực, giai đoạn 2021 - 2025 của Ủy ban nhân dân huyện ./.
	Nơi nhận:

- TT. Huyện ủy;

- TT. HĐND huyện;

- Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện;

- HĐND&UBND các xã, thị trấn;

- Lưu: VT.
	CHỦ TỊCH

    Hoàng Tuyết Ban


PAGE  

