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	ỦY BAN NHÂN DÂN

HUYỆN TỦA CHÙA

Số:            /KH-UBND
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Tủa Chùa, ngày       tháng 7 năm 2023


KẾ HOẠCH
Phát triển du lịch huyện Tủa Chùa  
đến năm 2025, định hướng đến năm 2030


Căn cứ Nghị quyết số 03-NQ/TU ngày 07/5/2021 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh Điện Biên về phát triển du lịch tỉnh Điện Biên đến năm 2025, định hướng đến năm 2030;


Căn cứ Quyết định số 345/QĐ-UBND ngày 03/3/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên phê duyệt Đề án phát triển du lịch tỉnh Điện Biên đến năm 2025, định hướng đến năm 2030;

Căn cứ Kế hoạch số 25-KH/HU ngày 13/10/2021 của Huyện ủy Tủa Chùa về việc thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU ngày 07/5/2021 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển du lịch tỉnh Điện Biên đến năm 2025, định hướng đến năm 2030;


Căn cứ Nghị quyết số 16-NQ/HU ngày 30/6/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện Tủa Chùa về phát triển du lịch huyện Tủa Chùa đến năm 2025, định hướng đến năm 2030;


Căn cứ Nghị quyết số 21/NQ-HĐND ngày 11/7/2023 của Hội đồng nhân dân huyện Tủa Chùa về phát triển du lịch huyện Tủa Chùa đến năm 2025, định hướng đến năm 2030;

UBND huyện Tủa Chùa ban hành Kế hoạch phát triển du lịch huyện Tủa Chùa đến năm 2025, định hướng đến năm 2030, như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích: Cụ thể hoá các mục tiêu, nhiệm vụ và nội dung của Đề án phát triển du lịch tỉnh Điện Biên đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 (sau đây gọi tắt là Đề án); Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện Tủa Chùa, Nghị quyết của Hội đồng nhân dân huyện Tủa Chùa về phát triển du lịch huyện Tủa Chùa đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 (sau đây gọi tắc là Nghị quyết); phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các mục tiêu đề ra.


2. Yêu cầu


- Bám sát quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, các nhóm giải pháp tổ chức thực hiện Đề án, Nghị quyết.

- Căn cứ vào tình hình thực tế, việc triển khai các nhiệm vụ phải có sự ưu tiên chọn lọc, có trọng tâm, trọng điểm, đảm bảo khả thi và hiệu quả.

- Kế hoạch phải đảm bảo rõ nội dung, rõ trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị trong quá trình thực hiện; Tăng cường sự phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương trong quá trình thực hiện; Huy động sự tham gia của các đoàn thể, tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp trong phát triển du lịch.

II. MỤC TIÊU


1. Mục tiêu đến năm 2025


- Đề nghị cấp có thẩm quyền khảo sát, công nhận tài nguyên du lịch trên địa bàn huyện Tủa Chùa.


- Hoàn thành công tác quy hoạch chung, quy hoạch chi tiết các khu, điểm du lịch gắn với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội.


- Đề nghị công nhận 01 điểm du lịch; xây dựng 04 sản phẩm du lịch, 02 điểm dừng chân ngắm cảnh, 01 thôn, bản văn hóa làm du lịch.


- Thu hút trên 20 nghìn lượt du khách/năm, trong đó khoảng 5% khách quốc tế.


- Thu hút ít nhất 01 nhà đầu tư về lĩnh vực du lịch.

2. Mục tiêu đến năm 2030


- Từng bước xây dựng Tủa Chùa trở thành điểm du lịch hấp dẫn của tỉnh và khu vực; phát triển các sản phẩm du lịch tiêu biểu gắn với lợi thế tài nguyên du lịch của địa phương.


- Đề nghị công nhận công trình kiến trúc nghệ thuật cấp tỉnh thành Vàng Lồng, cao nguyên đá Tả Phìn là khu du lịch cấp tỉnh. 


- Đề nghị công nhận thêm ít nhất 01 điểm du lịch; phát triển thêm ít nhất 02 sản phẩm du lịch mới; xây dựng thêm 02 điểm dừng chân và 02 thôn, bản văn hóa làm du lịch.

- Đến năm 2030, đón trên 40 nghìn lượt khách, trong đó có khoảng 10% khách quốc tế.


III. NỘI DUNG THỰC HIỆN

1. Nâng cao nhận thức, đổi mới tư duy về phát triển du lịch

1.1. Đối với đối tượng là cán bộ, công chức, viên chức


- Nội dung thực hiện

+ Nhất quán về quan điểm, mục tiêu, giải pháp phát triển du lịch huyện Tủa Chùa thông qua các cuộc họp triển khai Nghị quyết, Đề án, Kế hoạch về phát triển du lịch huyện Tủa Chùa đến năm 2025, định hướng đến năm 2030.

+ Trang trí, thiết kế không gian làm việc bằng khẩu hiệu, poster, hình ảnh nhằm tuyên truyền tới cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị hiểu và nhận thức được về vị thế và tầm quan trọng của du lịch đối với sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; trách nhiệm của mỗi cán bộ, công chức, viên chức góp phần phát triển du lịch huyện Tủa Chùa.


+ Thường xuyên đăng tải các hình ảnh đẹp về thiên nhiên, con người Tủa Chùa lên mạng xã hội để quảng bá, giới thiệu cho bạn bè biết và có nhu cầu trải nghiệm du lịch Tủa Chùa.


+ Khuyến khích các cá nhân, tập thể chủ động xây dựng, phát triển hình ảnh của bản thân gắn với việc xây dựng thương hiệu du lịch huyện.


+ Định kỳ tổ chức các buổi trao đổi, làm việc nội bộ .... để rút kinh nghiệm từ các mô hình, điểm du lịch đang gặp hạn chế hoặc đã phát triển thành công trên địa bàn huyện, từ đó đề xuất giải pháp và rút ra các bài học kinh nghiệm.

- Thời gian thực hiện: Thường xuyên trong năm

- Đơn vị thực hiện: Các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn; Các cơ quan, đơn vị trực thuộc Trung ương, tỉnh đóng trên địa bàn huyện.

1.2. Đối với đối tượng là doanh nghiệp

- Nội dung thực hiện: Tổ chức các buổi giao lưu, đàm thoại với các doanh nghiệp, cơ sở kinh doanh dịch vụ du lịch đang hoạt động trên địa bàn huyện để trao đổi, lắng nghe tâm tư nguyện vọng, triển khai chủ trương của Trung ương, tỉnh, huyện về phát triển du lịch đồng thời nắm bắt tư duy đổi mới và những sáng kiến độc đáo trong phát triển du lịch, những cách làm hay, những khó khăn vướng mắc để kịp thời phối hợp giải quyết.

- Thời gian thực hiện: Hàng năm


- Đơn vị thực hiện: Phòng Văn hóa và Thông tin chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn; các doanh nghiệp, cơ sở kinh doanh dịch vụ du lịch.


1.3. Đối với đối tượng là người dân địa phương

- Nội dung thực hiện

+ Tuyên truyền trực tiếp tới từng  thôn, bản, tổ dân phố về một số nội dung cơ bản (cơ hội phát triển kinh tế khi cộng đồng tham gia phát triển du lịch; Phát triển du lịch bền vững, lâu dài, tránh khai thác du lịch theo mùa vụ; Ý thức giữ gìn vệ sinh, bảo vệ môi trường trong quá trình khai thác, vận hành hoạt động du lịch; Ý thức bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa để phát triển du lịch; Các mô hình du lịch phù hợp với điều kiện của địa phương ...).

+ Tuyên truyền gián tiếp qua phát thanh, báo đài, poster để thường xuyên nhắc nhở người dân những vấn đề liên quan đến phát triển du lịch.

+ Tổ chức tham quan, học tập kinh nghiệm các mô hình phát triển du lịch trong và ngoài tỉnh trên cơ sở tài nguyên du lịch tương đồng. 

+ Tuyên truyền, vận động mỗi cá nhân, tập thể luôn tạo ấn tượng tốt nhất cho du khách, khuyến khích cá nhân, tập thể phát triển hình ảnh bản thân gắn với quảng bá du lịch huyện.

- Thời gian thực hiện: Thường xuyên trong năm.

- Đơn vị thực hiện: Phòng Văn hóa và Thông tin chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn.


1.4. Nguồn kinh phí: Sử dụng Ngân sách nhà nước, nguồn xã hội hóa và các nguồn kinh phí hợp pháp khác.

2. Nghiên cứu thị trường, đẩy mạnh xúc tiến, quảng bá du lịch

- Nội dung thực hiện


+ Nghiên cứu thị trường khách du lịch, nắm bắt nhu cầu và thị hiếu của du khách để xây dựng các sản phẩm và chương trình quảng bá xúc tiến du lịch phù hợp, hiệu quả (đối tượng khách du lịch, dự báo lượng khách, xu hướng du lịch, xu hướng tiêu dùng, khả năng chi trả, mức độ hài lòng về điểm đến ...).

+ Xây dựng bộ hình ảnh, video, clip thể hiện rõ nét mục tiêu phát triển du lịch, thế mạnh và sức hấp dẫn của du lịch Tủa Chùa.

+ Quảng bá, xúc tiến du lịch Tủa Chùa trên hệ thống biển quảng cáo tấm lớn, màn hình Led ...

+ Duy trì đăng tải, tiếp cận khách du lịch trên các nền tảng đã và đang triển khai như Trang thông tin điện tử huyện, các Fanpage ...


+ Xây dựng tài khoản và chiến lược truyền thông cho du lịch Tủa Chùa trên các nền tảng số trong nước và quốc tế như Tiktok, Instagram, Youtube, ... và duy trì đăng tải thông tin hàng tuần.

+ Phát hành tờ rơi, tập gấp, cẩm nang, bản đồ, clip về du lịch; Nghiên cứu sản xuất sản phẩm quà tặng du lịch.

+ Tham gia và tổ chức các chương trình quảng bá, hội chợ xúc tiến du lịch tại các thị trường du lịch trọng điểm

- Thời gian thực hiện: Thường xuyên trong năm.


- Đơn vị thực hiện: Trung tâm Văn hóa – Truyền thanh – Truyền hình chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn.

- Nguồn kinh phí: Sử dụng Ngân sách nhà nước, nguồn xã hội hóa và các nguồn kinh phí hợp pháp khác.

3. Xây dựng môi trường thuận lợi cho doanh nghiệp, cộng đồng phát triển du lịch

- Nội dung thực hiện


+ Tiếp thu ý kiến, nguyện vọng chính đáng của Nhân dân, doanh nghiệp để tham mưu, đề xuất, kiến nghị cấp có thẩm quyền ban hành chính sách hỗ trợ phát triển du lịch (hỗ trợ giải phóng mặt bằng; hỗ trợ phát triển du lịch nông thôn gắn với bảo tồn, phát huy văn hóa truyền thống; hỗ trợ đào tạo nguồn nhân lực; hỗ trợ truyền thông, xúc tiến quảng bá; hỗ trợ xây dựng hạ tầng viễn thông, cơ sở lưu trú, dịch vụ; hỗ trợ xây dựng sản phẩm du lịch đặc thù, sản phẩm du lịch mới, sản phẩm lưu niệm, quà tặng du lịch ...) nhằm tạo điều kiện thu hút các nhà đầu tư, nhất là các tổ chức có tiềm lực tài chính, kinh nghiệm đầu tư, phát triển du lịch ở địa phương.

+ Hướng dẫn thực hiện các chính sách về hỗ trợ người dân và địa phương tham gia và phát triển sản phẩm du lịch (hỗ trợ chi phí tái dựng/sửa chữa cơ sở lưu trú cộng đồng; hỗ trợ cá nhân và hộ gia đình kinh doanh lưu trú cộng đồng về lãi suất vay vốn; hỗ trợ lãi suất vay vốn cho các hợp tác xã/ làng nghề thủ công truyền thống; hỗ trợ các loại hình kinh doanh du lịch khác ....).

+ Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính theo hướng chính quyền điện tử, chuyển đổi số để đơn giản hoá thủ tục cấp chứng nhận đầu tư du lịch và các thủ tục liên quan. Công bố, công khai các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy hoạch, kế hoạch phát triển du lịch, tạo môi trường thực sự thông thoáng, minh bạch, thuận lợi nhất trong quá trình đầu tư, kinh doanh phát triển du lịch ở địa phương.

+  Hình thành quỹ cộng đồng từ nguồn xã hội hóa. Khuyến khích các cá nhân, doanh nghiệp, tổ chức đóng góp cho quỹ này từ nguồn thu du lịch để hỗ trợ bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa truyền thống của các dân tộc thiểu số gắn với phát triển du lịch, hỗ trợ phát triển sản phẩm quà tặng, dự án phát triển sản phẩm du lịch mới, đặc thù, chất lượng cao, phục hồi sinh thái, cảnh quan và phát triển du lịch xanh …

- Thời gian thực hiện: Thường xuyên trong năm.


- Đơn vị thực hiện: Phòng Tài chính – Kế hoạch chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn.


4. Đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực du lịch

4.1. Đối với đối tượng là cán bộ quản lý du lịch

- Nội dung thực hiện


+ Xây dựng phương án tuyển mới, tuyển bổ sung công chức phụ trách về du lịch có chuyên môn và trình độ quản lý cao đối với cơ quan quản lý nhà nước về du lịch.

+ Xây dựng kế hoạch đào tạo kỹ năng quản lý nhà nước về du lịch cho cán bộ phụ trách về du lịch.

+ Cử cán bộ có đủ điều kiện tham gia các lớp tập huấn nghiệp vụ du lịch (do các doanh nghiệp, tổ chức khác cung cấp); đăng ký cấp thẻ hướng dẫn viên cho các cán bộ liên quan (bao gồm cả cộng tác viên cộng đồng).

- Thời gian thực hiện: Thường xuyên trong năm.


- Đơn vị thực hiện: Phòng Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn.


4.2. Đối với đối tượng là người dân địa phương


- Nội dung thực hiện


+ Thực hiện kiểm kê, đánh giá nguồn nhân lực địa phương tham gia trực tiếp và gián tiếp vào hoạt động du lịch (là cơ sở để huyện đưa ra mục tiêu và định hướng phát triển nguồn nhân lực cho địa phương).

+ Liên kết với các cơ sở đào tạo để xây dựng kế hoạch đào tạo mở rộng cho cộng đồng dân tộc thiểu số và người dân địa phương về kiến thức, kỹ năng liên quan đến cung ứng dịch vụ du lịch như: Kỹ năng quản lý và vận hành mô hình du lịch; Kỹ năng giao tiếp và quy tắc ứng xử du lịch; Nghiệp vụ lễ tân, buồng, bàn, bếp; Nghiệp vụ thuyết minh, hướng dẫn; Trình độ ngoại ngữ ….

+ Liên kết với các cơ sở đào tạo để xây dựng kế hoạch đào tạo những nội dung nâng cao (đào tạo theo nhu cầu) như: Kỹ năng tiếp cận khách hàng mục tiêu; kỹ năng ứng dụng công nghệ trong liên lạc, quảng bá hình ảnh, marketing online … đa dạng hoá các hình thức đào tạo như: Đào tạo từ xa, đào tạo trực tiếp, đào tạo thông qua học tập thực tế, ...

+ Phối hợp các doanh nghiệp du lịch, lữ hành, các điểm, khu du lịch kết nối và xây dựng các chương trình thực tập cho sinh viên du lịch theo hình thức không phí/có trả phí để tăng cường thu hút nhân lực du lịch.

+ Tổ chức các cuộc thi nhỏ nhằm khuyến khích người lao động giao lưu, học hỏi như Cuộc thi hướng dẫn viên giỏi, cuộc thi nấu ăn ...

+ Tổ chức định hướng nghề nghiệp về lĩnh vực du lịch đối với các trường học trên địa bàn huyện nhằm sớm nâng cao nhận thức, kiến thức về du lịch cho thế hệ trẻ. 

+ Khuyến khích các chủ đầu tư chú trọng thu hút và sử dụng nguồn nhân lực địa phương vào các hoạt động phục vụ khách du lịch như: Hướng dẫn du lịch, biểu diễn văn hóa nghệ thuật, cung ứng dịch vụ ẩm thực, lưu trú, sản xuất và bán đồ thủ công mĩ nghệ làm quà lưu niệm (đây là điều kiện bắt buộc đối với các doanh nghiệp phát triển du lịch trên địa bàn huyện nếu muốn nhận sự ưu tiên về chính sách đầu tư vào đây).

+ Xây dựng cơ chế thu hút các nhà quản lý, các chuyên gia, các nhà khoa học có trình độ cao, các doanh nhân, nghệ nhân, nhân viên tay nghề cao tham gia đào tạo và đào tạo lại du lịch ở địa phương.

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.


- Đơn vị thực hiện: Phòng Văn hóa và Thông tin huyện chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn, các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực Du lịch - Lữ hành.


- Nguồn kinh phí: Sử dụng Ngân sách nhà nước và xã hội hóa và các nguồn kinh phí hợp pháp khác.

4.3. Nguồn kinh phí: Sử dụng Ngân sách nhà nước, nguồn xã hội hóa và các nguồn kinh phí hợp pháp khác.

5. Tăng cường năng lực, hiệu quả quản lý nhà nước về du lịch

- Nội dung thực hiện


+ Xây dựng bộ Quy chế phối hợp quản lý các đơn vị cung ứng dịch vụ du lịch (cơ sở lưu trú, cơ sở ăn uống, cơ sở bán hàng dịch vụ).


+ Định kỳ rà soát công tác quản lý tại các điểm tham quan, du lịch; các cơ sở cung ứng dịch vụ du lịch và thực hiện kiểm tra, xử lý các vi phạm nếu có. Chú trọng quản lý một số vấn đề bất cập thường xảy ra như kinh doanh chộp giật, đeo bám, chèo kéo, ép giá thiếu văn minh; tình hình vệ sinh an toàn thực phẩm; tình hình an ninh trật tự.

+ Định kỳ xây dựng báo cáo kết quả hoạt động du lịch để trình cơ quan có thẩm quyền xem xét.


+ Cung cấp và duy trì số điện thoại đường dây nóng phục vụ giải đáp thắc mắc, liên hệ khẩn cấp, tiếp nhận ý kiến đề xuất dành cho người dân và khách du lịch. Đăng tải và công bố trên các nền tảng truyền thông để người dân và du khách nắm được.

+ Đề nghị cơ quan có thẩm quyền thực hiện điều tra, đánh giá, phân loại tài nguyên du lịch trên địa bàn huyện (để làm cơ sở công nhận khu, điểm du lịch theo quy định).

+ Lập hồ sơ, đề nghị cơ quan có thẩm quyền công nhận các khu, điểm du lịch đủ điều kiện tiếp đón khách du lịch.

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.


- Đơn vị thực hiện: Phòng Văn hóa và Thông tin chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn.

6. Đẩy mạnh liên kết, hợp tác phát triển du lịch

- Nội dung thực hiện


+ Tổ chức các buổi giao lưu, tọa đàm, gặp mặt các doanh nghiệp, cơ sở kinh doanh địa phương để nắm bắt được lộ trình/kế hoạch phát triển, phân khúc khách hàng; từ đó đưa ra tham vấn và định hướng phù hợp với mục tiêu phát triển du lịch trong thời gian tới.

+ Xây dựng kế hoạch liên kết hợp tác với các đại lý lữ hành trực tuyến (Booking, Agoda, Airbnb, Tripadvisor...); đồng thời kết nối các đại lý với từng điểm du lịch, điểm tham quan.

+ Tổ chức hội thảo, hội nghị chuyên đề về xúc tiến đầu tư, quảng bá du lịch.

+ Tổ chức các đoàn Famtrip (có sự tham gia của doanh nghiệp, đơn vị lữ hành, báo chí trong nước) nhằm nâng cao hiệu quả quảng bá đồng thời tìm kiếm các cơ hội hợp tác, đầu tư tiềm năng.

+ Xây dựng nhóm liên kết, phát triển du lịch với huyện Quỳnh Nhai (tỉnh Sơn La), thị xã Mường Lay, thành phố Điện Biên Phủ, huyện Tuần Giáo, huyện Mường Chà, huyện Mường Nhé (tỉnh Điện Biên).

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.


- Đơn vị thực hiện: Ban chỉ đạo phát triển du lịch huyện Tủa Chùa chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn.


- Nguồn kinh phí: Sử dụng Ngân sách nhà nước, nguồn xã hội hóa và các nguồn kinh phí hợp pháp khác.

7. Bảo tồn các giá trị văn hóa truyền thống

- Nội dung thực hiện

+ Triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ nghệ nhân.

+ Tổ chức ngày hội “Trang phục truyền thống” vào một ngày cố định trong tuần để khuyến khích người dân, cán bộ, công chức, viên chức mặc trang phục truyền thống trong đời sống hàng ngày. 

+ Khuyến khích các doanh nghiệp, đơn vị lữ hành gắn kết các bản văn hóa du lịch cộng đồng vào các tour, tuyến du lịch.

+ Tổ chức các diễn đàn chia sẻ với người dân địa phương về du lịch gắn với các nội dung văn hóa nhằm khơi dậy niềm tự hào dân tộc, bảo tồn các nét đặc sắc văn hóa.

+ Khảo sát và đề xuất công nhận các di tích cấp tỉnh, cấp quốc gia. 

+ Thường xuyên kiểm kê trùng tu, tôn tạo các địa danh, các di tích tiềm năng cần trùng tu, tôn tạo để đưa vào danh mục đầu tư công theo từng giai đoạn.

+ Định kỳ tổ chức các lễ hội văn hóa, hội thi, duy trì biểu diễn và thực hành các hình thức sinh hoạt văn hóa để giữ gìn bản sắc và phát triển giá trị truyền thống như: Tuần Văn hóa – Du lịch, Hội xuân, Hội chọi dê …


+ Khôi phục và phát triển các làng nghề, hợp tác xã nghề truyền thống trên địa bàn; đề xuất công nhận các làng nghề theo quy định của Chính phủ về phát triển ngành nghề nông thôn ... 

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.


- Đơn vị thực hiện: Phòng Văn hóa và Thông tin; Trung tâm Văn hóa – Truyền thanh – Truyền hình; Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn.


- Nguồn kinh phí: Sử dụng Ngân sách nhà nước, nguồn xã hội hóa và các nguồn kinh phí hợp pháp khác.

8. Xây dựng cơ sở hạ tầng và cơ sở vật chất kỹ thuật 

- Nội dung thực hiện

+ Đẩy nhanh công tác quy hoạch và phê duyệt quy hoạch các dự án đầu tư trong giai đoạn 2023 - 2025. 

+ Đầu tư hệ thống chiếu sáng theo hướng ấn tượng vào ban đêm. Bổ sung biển chỉ dẫn du lịch, biển báo song ngữ Việt - Anh tại các điểm tham quan, du lịch.

+ Nâng cấp hệ thống Wifi miễn phí tại các điểm du lịch.

+ Bổ sung, nâng cấp hệ thống đèn chiếu sáng trong các hang động thành đèn cảm biến.

+ Thường xuyên duy tu bảo dưỡng các tuyến đường trọng yếu, đặc biệt vào mùa mưa do địa hình đồi núi thường xuyên xảy ra sạt lở.

+ Khoanh vùng bảo vệ, cắm mốc, giải phóng mặt bằng, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất các di tích.

+ Lập kế hoạch xây dựng và thu hút đầu tư đối với các điểm dừng chân tiêu biểu trên địa bàn huyện.

- Thời gian thực hiện: Giai đoạn 2023-2030.


- Đơn vị thực hiện: Phòng Tài chính – Kế hoạch; Phòng Kinh tế và Hạ tầng chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn.


- Nguồn kinh phí: Sử dụng Ngân sách nhà nước, nguồn xã hội hóa và các nguồn kinh phí hợp pháp khác.

9. Chuyển đổi số trong lĩnh vực du lịch

- Nội dung thực hiện


+ Ứng dụng công nghệ số (thuyết minh tự động, mã QR, dữ liệu điểm đến trên hệ thống đám mây) trong hoạt động thuyết minh du lịch tại một số điểm tham quan, du lịch.

+ Khuyến khích người dân, doanh nghiệp cung ứng dịch vụ du lịch trên địa bàn tỉnh chuyển đổi sang hình thức thanh toán điện tử, thanh toán liên ngân hàng.


+ Xây dựng mô hình “thẻ du lịch thông minh” dành cho khách du lịch (Du khách khi mua thẻ sẽ được bao gồm chi phí tham quan một số điểm đến nhất định, chi phí trải nghiệm các dịch vụ trong một số khu du lịch, khu vui chơi giải trí…).

+ Phát triển bản đồ du lịch số cho huyện (tại đây tích hợp vị trí, hình ảnh của các điểm tham quan, du lịch; điểm lưu trú, điểm ăn uống, điểm mua sắm, trên địa bàn để du khách dễ dàng truy cập, tiếp cận nguồn thông tin chính thống và được trực tiếp đánh giá chất lượng dịch vụ).

- Thời gian thực hiện: Giai đoạn 2023-2030.


- Đơn vị thực hiện: Phòng Văn hóa và Thông tin chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn.

- Nguồn kinh phí: Sử dụng Ngân sách nhà nước, nguồn xã hội hóa và các nguồn kinh phí hợp pháp khác.

10. Phát triển sản phẩm du lịch

- Nội dung thực hiện

+ Phát triển các loại hình dịch vụ theo nhu cầu của khách du lịch về ăn uống, nghỉ dưỡng, vui chơi giải trí, đi lại ...

+ Duy trì và phát triển các sản phẩm du lịch hiện có.

+ Tổ chức Hội thảo xây dựng các sản phẩm du lịch cộng đồng, du lịch văn hóa gắn với bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa truyền thống các dân tộc.
+ Lập kế hoạch tổ chức các sản phẩm du lịch lễ hội thường niên: Tuần Văn hóa – Thể thao - Du lịch, Hội chọi dê, Hội xuân …

+ Xây dựng nội dung thuyết minh, hướng dẫn dành cho hoạt động tham quan, khám phá các tài nguyên du lịch trên địa bàn.

+ Nghiên cứu, đánh giá và phát triển sản phẩm du lịch như: Trekking, khám phá rừng nguyên sinh, khám phá hang động, dù lượn, đạp xe, zipline, bơi thuyền ...

+ Hình thành chuỗi liên kết giữa các đơn vị kinh doanh du lịch, thương mại với các cơ sở sản xuất nông nghiệp, giới thiệu, tiêu thụ các sản phẩm OCOP.

+ Tổ chức khảo sát liên tỉnh, liên quốc gia để học hỏi kinh nghiệm và liên kết sản phẩm/dịch vụ với các cụm, khu du lịch trên địa bàn huyện; kết nối các tour, tuyến du lịch. 

+ Xây dựng, thu hút các nhà đầu tư xây dựng các khu, điểm, sản phẩm du lịch tại huyện.

- Thời gian thực hiện: Giai đoạn 2023-2030.


- Đơn vị thực hiện: Phòng Văn hóa và Thông tin chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn, các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực Du lịch - Lữ hành.


- Nguồn kinh phí: Sử dụng Ngân sách nhà nước, nguồn xã hội hóa và các nguồn kinh phí hợp pháp khác,

11. Bảo vệ môi trường, bảo tồn đa dạng sinh học

- Nội dung thực hiện

+ Thực hiện đánh giá tác động môi trường đối với các dự án xây dựng, đầu tư du lịch có quy mô lớn trên địa bàn huyện để thực hiện công tác giám sát và giảm thiểu được các tác động tới môi trường từ khi lập kế hoạch, đầu tư và khai thác.

+ Xây dựng kế hoạch tổ chức các chương trình “vì thiên nhiên” như đổi rác lấy cây, đổi chai nhựa lấy bình nước, v.v. nhằm nâng cao ý thức của người dân, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, nhân dân và du khách trong vấn đề bảo vệ môi trường.

+ Thường xuyên tổ chức thanh tra, kiểm tra và xử lý vi phạm về môi trường đối với các cơ sở kinh doanh dịch vụ trong hoạt động du lịch; hành vi xâm hại đến môi trường, cảnh quan khu di tích, khu du lịch.


+ Nghiên cứu trồng các loài cây bản địa, trồng các loài dược liệu dưới tán rừng để gắn với hoạt động tham quan, học tập của khách du lịch.

+ Xây dựng dự án tìm kiếm, cứu hộ, bảo tồn và tái thả động vật quý hiếm, động vật đặc hữu, hoang dã gắn với hoạt động trải nghiệm sinh thái cho khách du lịch.

+ Thu hút và khuyến khích đầu tư hệ thống phương tiện (xe đạp, xe điện…) phục vụ vận chuyển khách du lịch giữa các điểm tham quan để hạn chế phát sinh khói bụi và tiếng ồn.

- Thời gian thực hiện: Giai đoạn 2023-2030.


- Đơn vị thực hiện: Phòng Tài nguyên và Môi trường chủ trì, phối hợp với Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn.


- Nguồn kinh phí: Sử dụng Ngân sách nhà nước, nguồn xã hội hóa và các nguồn kinh phí hợp pháp khác.

12. Bố trí lồng ghép, huy động, thu hút, kêu gọi các nguồn lực để phát triển du lịch

- Nội dung thực hiện


+ Chủ động tìm kiếm các nguồn tài trợ trong và ngoài nước từ các tổ chức, các doanh nghiệp để thực hiện các dự án nghiên cứu, đầu tư phát triển du lịch.

+ Huy động và sử dụng các nguồn lực từ các chương trình mục tiêu quốc gia.


+ Tranh thủ tối đa nguồn vốn hỗ trợ từ ngân sách Trung ương, ngân sách huyện, đóng góp của Nhân dân để đầu tư xây dựng, nâng cấp các khu/điểm du lịch, tham quan trên địa bàn.


+ Xây dựng kế hoạch phân bổ ngân sách hàng năm cho hoạt động đầu tư phát triển du lịch.

+ Tiếp tục vận động Nhân dân tự nguyện đóng góp nguồn lực xây dựng các công trình hạ tầng, chỉnh trang đô thị gắn với lợi ích trực tiếp của Nhân dân.

- Thời gian thực hiện: Giai đoạn 2023-2030.


- Đơn vị thực hiện: Phòng Tài chính và Kế hoạch huyện chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn.

IV.  KINH PHÍ

Tổng nhu cầu kinh phí: 102.569 triệu đồng, trong đó:

- Giai đoạn 2023-2025: 72.069 triệu đồng:

+ Năm 2023: 10.000 triệu đồng

+ Năm 2024: 30.000 triệu đồng

+ Năm 2025: 32.069 triệu đồng

- Giai đoạn 2026-2030: 30.500 triệu đồng.

Kinh phí trên bao gồm nguồn vốn ngân sách nhà nước (gồm ngân sách huyện, nguồn vốn các Chương trình mục tiêu quốc gia...) và các nguồn huy động hợp pháp khác; (có phụ lục kèm theo).

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban Chỉ đạo phát triển du lịch huyện Tủa Chùa

- Chỉ đạo việc phối hợp hoạt động của các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn trong xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch.


- Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, địa phương trong việc xây dựng, triển khai thực hiện Kế hoạch.


- Chỉ đạo, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan xây dựng kế hoạch chi tiết thực hiện các nội dung trong Nghị quyết, Kế hoạch của huyện về phát triển du lịch.


- Đề xuất cấp có thẩm quyền ban hành các cơ chế, chính sách và các giải pháp nhằm tháo gỡ khó khăn, tạo điều kiện thuận lợi cho phát triển du lịch.


2. Phòng Văn hóa và Thông tin huyện 


- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn thực hiện các nội dung được giao trong Kế hoạch.


- Là cơ quan Thường trực, chủ trì tham mưu cho Ủy ban nhân dân huyện, Ban Chỉ đạo phát triển du lịch huyện triển khai thực hiện Kế hoạch; theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị huyện và UBND xã, thị trấn theo chức năng, nhiệm vụ phân công thực hiện các nội dung Kế hoạch; định kỳ báo cáo kết quả thực hiện theo quy định.

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị tổ chức các đoàn công tác liên ngành, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động du lịch.

- Định kỳ, tham mưu UBND huyện, Ban Chỉ đạo phát triển du lịch huyện tổ chức sơ kết, tổng kết việc thực hiện Kế hoạch.

2. Các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện: Theo chức năng, nhiệm vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện và UBND các xã, thị trấn thực hiện các nội dung được giao trong Kế hoạch.


3. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn

- Căn cứ nội dung Kế hoạch này và điều kiện thực tế của địa phương xây dựng và ban hành kế hoạch phát triển du lịch của địa phương đến năm 2025, định hướng đến năm 2030.

- Thường xuyên báo cáo, trao đổi, phối hợp với Phòng Văn hóa và Thông tin và các cơ quan, đơn vị đoàn thể huyện và Ủy ban nhân dân xã, thị trấn có liên quan về công tác phát triển du lịch.

4. Đề nghị các doanh nghiệp, đơn vị kinh doanh du lịch trên địa bàn

- Đầu tư các hạng mục công trình phục vụ du lịch đúng theo quy định của Luật Du lịch năm 2017 và các quy định của pháp luật, đặc biệt chú trọng đầu tư các công trình đảm bảo về môi trường, cảnh quan chung.

- Tôn trọng các cộng đồng địa phương và văn hóa của các cộng đồng dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện trong quá trình đầu tư kinh doanh và phục vụ khách du lịch.

Trên đây là Kế hoạch phát triển du lịch huyện Tủa Chùa đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 của Ủy ban nhân dân huyện Tủa Chùa./. 
	Nơi nhận:
- UBND tỉnh (thay BC);

- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh;
- TT. Huyện ủy;

- TT. HĐND huyện;

- Lãnh đạo UBND huyện; 
- Các cơ quan, đơn vị, đoàn thể huyện;

- UBND các xã, thị trấn;
- Lư​​u: VT.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH
Lường Tuấn Anh


DANH MỤC CÁC DỰ ÁN ĐẦU TƯ

(Kèm theo Kế hoạch số           /KH-UBND ngày     /         /         của Ủy ban nhân dân huyện Tủa Chùa)

 Đơn vị: Triệu đồng

	TT
	Danh mục, dự án đầu tư
	Tổng
	Phân theo giai đoạn

	
	
	
	Giai đoạn 2023-2025
	Giai đoạn 2026-2030

	
	
	
	Tổng giai đoạn
	Ngân sách
	Xã hội hoá
	Tổng giai đoạn
	Ngân sách
	Xã hội hoá
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	Quy hoạch chi tiết tỉ lệ 1/500 đối với các điểm du lịch
	3.000
	2.500
	2.500
	
	500
	500
	
	

	1
	Điểm du lịch hang động Pê Răng Ky
	500
	500
	500
	
	
	
	
	Tại Quyết định số 345/QĐ-UBND ngày 03/3/2023 của UBND tỉnh Điện Biên về việc phê duyệt Đề án phát triển du lịch tỉnh Điện Biên đến năm 2025, định hướng đến năm 2030

	2
	Điểm du lịch Thành Vàng Lồng
	500
	500
	500
	
	
	
	
	

	3
	Điểm du lịch cộng đồng thôn Huổi Lóng, xã Huổi Só
	500
	500
	500
	
	
	
	
	

	4
	Điểm du lịch bến Huổi Trẳng, xã Tủa Thàng
	500
	500
	500
	
	
	
	
	

	5
	Điểm du lịch chợ phiên Tả Sìn Thàng, Xá Nhè
	500
	500
	500
	
	
	
	
	

	6
	Điểm du lịch cộng đồng thôn Tả Phìn, xã Tả Phìn
	500
	
	
	
	500
	500
	
	

	II
	Xây dựng các điểm du lịch 
	70.500
	50.500
	27.000
	23.500
	20.000
	10.000
	10.000
	

	1
	Điểm du lịch hang động Pê Răng Ky
	3.000
	3.000
	1.500
	1.500
	
	
	
	Tại Quyết định số 345/QĐ-UBND ngày 03/3/2023 của UBND tỉnh Điện Biên về việc phê duyệt Đề án phát triển du lịch tỉnh Điện Biên đến năm 2025, định hướng đến năm 2030

	2
	Điểm du lịch Thành Vàng Lồng
	10.000
	10.000
	3.000
	7.000
	
	
	
	

	3
	Điểm du lịch cộng đồng thôn Huổi Lóng, xã Huổi Só
	20.000
	10.000
	5.000
	5.000
	10.000
	5.000
	5.000
	

	4
	Điểm du lịch bến Huổi Trẳng - xã Tủa Thàng
	10.000
	10.000
	2.000
	8.000
	
	
	
	

	5
	Điểm du lịch chợ phiên Tả Sìn Thàng, Xá Nhè
	5.000
	5.000
	3.000
	2.000
	
	
	
	

	6
	Xây dựng điểm du lịch Đông Phi, thị trấn Tủa Chùa
	12.500
	12.500
	12.500
	
	
	
	
	Tại Nghị quyết số 24/NQ-HĐND ngày 15/7/2022 của HĐND huyện Tủa Chùa

	7
	Điểm du lịch cộng đồng thôn Tả Phìn, xã Tả Phìn
	10.000
	
	
	
	10.000
	5.000
	5.000
	

	III
	Xây dựng các điểm dừng chân 
	4.000
	4.000
	1.600
	2.400
	
	
	
	

	1
	Điểm dừng chân ngắm cánh đồng Chiếu Tính
	2.000
	2.000
	800
	1.200
	
	
	
	Tại Quyết định số 345/QĐ-UBND ngày 03/3/2023 của UBND tỉnh Điện Biên về việc phê duyệt Đề án phát triển du lịch tỉnh Điện Biên đến năm 2025, định hướng đến năm 2030

	2
	Điểm dừng chân ngắm cao nguyên đá Tả Phìn
	2.000
	2.000
	800
	1.200
	
	
	
	

	IV
	Phát triển sản phẩm du lịch trọng tâm
	8.000
	4.000
	3.000
	1.000
	4.000
	3.000
	1.000
	

	1
	Chợ đêm Tủa Chùa
	4.000
	2.000
	1.500
	500
	2.000
	1.500
	500
	

	2
	Các sự kiện văn hóa, thể thao, thưởng niên
	4.000
	2.000
	1.500
	500
	2.000
	1.500
	500
	

	V
	Bảo tồn, khôi phục và phát huy các giá trị văn hóa, lịch sử, di tích
	7.069
	7.069
	7.069
	
	
	
	
	

	1
	Trùng tu, tôn tạo kiến trúc thành Vàng Lồng xã Tả Phìn
	2.897
	2.897
	2.897
	
	
	
	
	Tại Nghị quyết số 70/NQ-HĐND ngày 19/10/2021 của HĐND huyện Tủa Chùa

	2
	Cơ sở hạ tầng Bảo tồn phát huy giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của các dân tộc thiểu số gắn với phát triển du lịch
	4.190
	4.190
	4.190
	
	
	
	
	Tại Nghị quyết số 23/NQ-HĐND ngày 15/7/2022 của HĐND huyện Tủa Chùa

	VI
	Đào tạo, bồi dưỡng nhân lực du lịch 
	4.000
	1.500
	1.500
	
	2.500
	2.500
	
	

	1
	Tập huấn nâng cao năng lực về quản lý và giám sát du lịch cho cán bộ địa phương
	1.000
	500
	500
	
	500
	500
	
	

	2
	Tập huấn nâng cao năng lực cho cộng đồng tham gia vào hoạt động du lịch
	3.000
	1.000
	1.000
	
	2.000
	2.000
	
	

	VII
	Xúc tiến quáng bá, liên kết hợp tác phát triển du lịch 
	6.000
	2.000
	2.000
	
	4.000
	4.000
	
	

	1
	Xây dựng và triển khai chiến lược truyền thông quảng bá du lịch
	1.000
	500
	500
	
	500
	500
	
	

	2
	Nghiên cứu, xuất bản các ấn phẩm, sản phẩm quảng bá du lịch
	1.000
	500
	500
	
	500
	500
	
	

	3
	Tổ chức hội thảo chuyên đề, hội nghị xúc tiến đầu tư du lịch trong nước
	2.000
	500
	500
	
	1.500
	1.500
	
	

	4
	Tổ chức các đoàn famtrip khảo sát và đầu tư du lịch trên địa bàn
	2.000
	500
	500
	
	1.500
	1.500
	
	

	TỔNG CỘNG
	102.569
	72.069
	45.169
	26.900
	30.500
	19.500
	11.000
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