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I. TÓM TẮT  TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2018
1. Một số kết quả cơ bản 

 Năm 2018 Mặc dù trong điều kiện chung của huyện và xã còn gặp rất nhiều khó khăn trên mọi lĩnh vực, thời tiết khí hậu diễn biến phức tạp, song dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Huyện ủy, HĐND, UBND huyện, sự phối hợp của các cơ quan phòng ban, ngành chuyên môn của huyện và sự chỉ đạo trực tiếp của Đảng ủy xã, công tác giám sát, quản lý điều hành của HĐND, UBND cùng với sự nỗ lực phấn đấu của cả hệ thống chính trị và nhân dân các dân tộc trên địa bàn, tình hình kinh tế - Xã hội của xã đã có những chuyển biến tích cực và đạt được một số kết quả nhất định và cơ bản hoàn thành được các chỉ tiêu kế hoạch đề ra, dịch vụ, thương mại tăng trưởng khá, cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng tích cực, tỷ lệ hộ nghèo đã giảm từ 80,5 % đầu năm 2018 xuống còn 76,1 % cuối năm 2018.
- Tổng diện tích gieo trồng cây lương thực có hạt là: 1. 141 ha/1463ha (Giảm 322 ha) 
Lý do giảm là do cây đậu tương bị rớt giá nên nhân dân chỉ geo trồng được 8 / 330 ha.

- Tổng sản lượng lương thực cây có hạt đạt: 2 817,7 tấn.
- Bình quân lương thực đầu người đạt 402 kg/người/năm; 
- Tổng đàn gia súc, gia cầm 36 608 con  (Tăng 1. 217 con so với cùng kỳ năm trước
- Tổng diện tích rừng hiện có là: 1 325,48 ha; Tỷ lệ độ che phủ rừng là  21,67 %;  (Trong đó rừng tự nhiên là: 1 269, 39 ha; Rừng trồng là: 56,09 ha).
- Thu ngân sách trên địa bàn  38 794 011đ/45 000 000đ, đạt 86,21 % kế hoạch giao.
- Công tác xóa đói, giảm nghèo, đầu tư xây dựng cơ bản, các chương trình dự án, CT MTQG được tích cực triển khai thực hiện;

- Các chế độ chính sách đối với cán bộ và nhân dân các dân tộc cơ bản được triển khai đảm bảo, kịp thời, đúng đối tượng. 

- Hoạt động văn hóa - Xã hội, y tế, giáo dục có nhiều chuyển biến tích cực; Công tác chăm sóc sức khỏe cho nhân dân được đảm bảo; Quốc phòng - An ninh cơ bản được ổn và giữ vững, không để xảy ra đột xuất, bất ngờ, đời sống chung của cán bộ nhân dân từng bước được cải thiện và nâng lên.

2. Một số tồn tại hạn chế
- Kinh tế tăng trưởng chưa thực sự bền vững, cơ cấu kinh tế chuyển đổi chậm, một số chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội đạt thấp như: Chỉ tiêu cây đậu tương thực hiện được 8/330 ha.
-Tiến độ triển khai thực hiện một số chương trình dự án, Chương trình mục tiêu quốc gia còn chậm so với mục tiêu kế hoạch đề ra, kết quả thực hiện các tiêu chí xây dựng nông thôn mới còn đạt thấp.
- Công tác quản lý tài nguyên, khoáng sản, quản lý đất đai, quản lý bảo vệ rừng có lúc, có nơi còn chưa được chặt chẽ.

- Tỷ lệ hộ nghèo còn chiếm khá cao so với các xã đó là 76,1 % .
- Việc giải tỏa, giải phóng mặt bằng và đền bù, hỗ trợ cho nhân dân trong việc triển khai thực hiện các chương trình, dự án trên địa bàn còn nhiều khó khăn, vướng mắc.
- Năng lực của mộ số cán bộ từ xã đến các thôn, bản còn hạn chế , chưa  thực sự chủ động trong công việc được giao.

- Tình hình an ninh - Chính trị, trật tự an toàn xã hội còn tiềm ẩn những nhân tố phức tạp như: Mua, bán, tàng trữ và sử dụng trái phép các chất ma túy, vận chuyển lâm sản trái phép qua địa bàn, trộm cắp vặt, khiếu kiện tranh chấp đòi lại đất đai của cha ông; Tự tử bằng lá độc vẫn còn xảy ra và chậm được đẩy lùi.
- Thời tiết, khí hậu, sâu bệnh, nước sinh hoạt, nước sản xuất luôn là vấn đề làm ảnh hưởng đến đời sống của nhân dân và sự phát triển kinh tế - Xã hội chung của toàn xã.

II. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CHỦ YẾU NĂM 2019
1. Chủ động bám sát vào Nghị quyết của Đảng các cấp, Nghị quyết, kế hoạch của HĐND, UBND huyện và xã để xây dựng kế hoạch chỉ đạo, điều hành ngay từ đầu năm và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cán bộ từ xã đến các thôn, bản phụ trách trên từng lĩnh vực công tác và chịu trách nhiệm trước tập thể về nhiệm vụ được phân công.
2. Tập trung lãnh, chỉ đạo nhân dân sản xuất trên nương, dưới ruộng đảm bảo gieo trồng hết diện tích là: 1.150 ha trở lên; phấn đấu tổng sản lượng cây có hạt đạt từ 2.900 tấn trở lên; Tổng đàn gia súc, gia cầm phấn đấu đạt từ 37.000 con trở lên, chăm sóc và bảo vệ tốt diện tích rừng hiện có, nhất là công tác trồng rừng, phòng cháy, chữa cháy rừng trong mùa khô, phòng chống báo lũ trong mùa mưa lũ, chủ động phòng, chống dịch bệnh, chống rét cho đàn gia súc, gia cầm trong mùa rét, đảm bảo an ninh lương thực, thực phẩm tại chỗ.
3. Chủ động xây dựng kế hoạch quản lý, điều hành thu, chi ngân sách đảm bảo đúng luật, tiết kiệm đặc biệt là khoản thu ngân sách trên địa bàn, phấn đấu đạt chỉ tiêu kế hoạch trên giao.
4. Làm tốt công tác phối hợp với MTTQ, các đoàn thể xã trong việc tuyên truyền mọi chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đến với cán bộ và nhân dân các dân tộc.
Đặc biệt là phối hợp tổ chức, thực hiện tốt kế hoạch chỉ đạo của Huyện ủy về Đại hội điểm MTTQVN xã xá nhè khóa XX, nhiệm kỳ 2019 - 2024.
Phối hợp với phòng Văn hóa huyện tổ chức tốt các hoạt động văn hóa - Văn nghệ mừng Đảng, mừng xuân tại hội xuân đầu năm 2019 và các hoạt động khác trong năm, nâng cao chất lượng dạy và học, duy trì, củng cố, nâng cao công tác phổ cập giáo dục ở các nhà trường trực thuộc; 
Tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước, giữ vững ổn định trật tự an toàn xã hội và nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho nhân dân, phấn đấu giảm tỷ lệ hộ nghèo xuống từ 3 đến 4% vào cuối năm 2019.
Chủ động tổ chức triển khai các Chương trình xây dựng nông thôn mới năm 2019 trên địa bàn xã.
5. Thực hiện tốt công tác quản lý quy hoạch, xây dựng, quản lý đất đai theo thẩm quyền, rà soát và xử lý việc xây dựng nhà cửa, cơi nới lấn chiếm trái phép hành lang an toàn giao thông trong cán bộ, nhân dân trên địa bàn.
Tiếp tục chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ triển khai thực hiện các chương trình dự án, đầu tư xây dựng cơ bản, chương trình mục tiêu quốc gia trên địa bàn.
6. Tăng cường công tác y tế, chăm sóc sức khỏe cho cán bộ và nhân dân ,phòng ngừa dịch bệnh cho người và gia súc, tăng cường công tác quản lý, kiểm tra vệ sinh an toàn thực  phẩm, công tác vệ sinh môi trường và chợ .
7. Tăng cừơng vai trò lãnh đạo,chỉ đạo đối với công tác quốc phòng- An ninh, chủ động xây dựng kế hoạch phòng chống cháy nổ, phòng chống bão lũ, kế hoạch về đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, an toàn giao thông, phòng chống trấn áp các loại tội phạm, nhất là phối hợp với tổ công tác liên nghành của tỉnh và huyện trong việc ngăn chặn, xử lý kịp thời các vi phạm về quản lý bảo vệ rừng, khai thác, vận chuyển lâm sản trái phép qua địa bàn.

Làm tốt công tác huấn luyện mở rộng và tuyển quân năm 2019, xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân, chủ động ứng phó kịp thời với mọi tình huống bất ngờ xây ra.
Thực hiện tốt công tác tiếp công dân và giải quyết dứt điểm các đơn thư kiến nghị, phản ánh của công dân theo thẩm quyền, hạn chế mức thấp nhất đơn thư vượt cấp.
8. Chỉ đạo 2 lực lượng Công an, quân sự xây dựng kế hoạch phối hợp, lịch tuần tra, kiểm soát, bảo vệ Tết đảm bảo an toàn tuyệt đối trước, trong và sau Tết nguyên đán Kỷ hợi năm 2019.
Chỉ đạo 2 lực lượng làm tốt công tác tuyên truyền, đăng ký tạm trú, tạm vắng, trong dịch Tết Nguyên đán không để xảy ra tình trạng người dân từ nơi khác vào địa bàn lợi dụng tuyên truyền đạo trái phép hoặc dủ dối công dân, mua bán chỉ em phụ nữ sang nước ngoài.
Tiếp tục tuyên truyền tới toàn thể nhân dân trên địa bàn xã trước trong và sau Tết nguyên đán không di dịch cư tự do đi nơi khác…   
9. Tập trung chỉ đạo, thực hiện tốt các chế độ chính sách của Đảng và Nhà nước đến các đối tượng chính sách và nhân dân đảm bảo kịp thời, đúng đối tượng và tổ chức cho cán bộ và nhân dân các dân tộc trên địa bàn xã đón Tết nguyên đán Kỷ hợi vui vẻ, an toàn, lành mạnh và tiết kiệm, không để có hộ dân nào không có Tết.
III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1.Phát huy tinh thần đoàn kết, vai trò, trách nhiệm của tập thể cấp ủy, chính quyền, MTTQ, các ban, ngành, đoàn thể từ xã đến các thôn, bản, vai trò, trách nhiệm của mỗi cán bộ, đảng viên trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ đã được phân công, phụ trách. 
2. Tập trung quán triệt, chỉ đạo tổ chức thực hiện và cụ thể hóa các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng các cấp, Nghị quyết, kế hoạch  của HĐND-UBND huyện và xã.
3. Điều chỉnh và tăng cường công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành, công tác kiểm tra, đôn đốc của lãnh đạo UBND trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của cán bộ từ xã đến các thôn, bản.
4. Kịp thời nhắc nhở, xử lý qui trách nhiệm cá nhân khi không hoàn thành nhiệm vụ nhiều lần và để xảy ra vi phạm trong thực thi nhiệm vụ.
5. Mỗi cán bộ, đảng viên, từ xã đến các thôn, bản, trường học, trạm xã chủ động xây dựng kế hoạch, chương trình công tác ngay từ đầu năm cho từng tuần, tháng, quý và cả năm theo chức năng, nhiệm vụ được phân công phụ trách, đảm bảo triển khai nhiệm vụ đạt hiệu quả, thực hiện thắng lợi các mục tiêu nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - An ninh năm 2019 theo nghị quyết của các cấp đã đề ra và cấp trên giao cho.
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

1.Đề nghị UBND huyện, Phòng tài chính - Kế hoạch huyện tạo điều kiện bố trí kinh phí để xã được mua sắm một số trang thiết bị, máy móc, công cụ dụng cụ như: Rèm cửa, bàn, ghế, máy tính, Thiết bị cho phòng một cửa, phông hội trường,  phục vụ công tác chuyên môn cho cán bộ khi xây dựng xong trụ sở làm việc của xã. 

2. Đề nghị UBND huyện và CA huyện sớm bố trí cán bộ: Trưởng, phó CA xã để xã có cán bộ làm việc theo quy định.

Trên đây là báo cáo tóm tắt tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - Xã hội của UBND xã Xá nhè năm 2018 và một số giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm 2019./.
	Nơi nhận:
- UBND huyện Tủa Chùa;
- UBND xã;
- Lưu: VT.
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